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CONVENIO DE COOPERACION TECNICO ECONOMICA No. PD-01-04D01-19112-D ENTRE EL
MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL - MIES Y CONSEJO NACIONAL DEL
GOBIERNOS PARROQUIALES RURALES DEL ECUADOR CONAGOPARE - CARCHI (GAD) PARA
LA IMPLEMENTACION DE SERVICIOS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN LA MODALIDAD
ATENCION EN EL HOGAR Y LA COMUNIDAD

MODALIDAD DESEMBOLSO

Suscriben el presente Convenio de Cooperacion Técnico Econdmico para la implementacion de SERVICIOS
PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD MODALIDAD ATENCION EN EL HOGAR Y LA COMUNIDAD,
por una parte, ¢l Ministerio de Inclusion Econdmica y Social, representado por AB. JOFFRE PANTOJA CADENA,
en su calidad de DIRECTOR (A) DISTRITAL de la UNIDAD DESCONCENTRADA DISTRITAL TIPO A
TULCAN; y, por otra partc, ¢l GAD CONSEJO NACIONAL DEL GOBIERNOS PARROQUIALES

RURALES DEL ECUADOR CONAGOPARE - CARCHI, representado por Vela Cadena Jorge Arturo en calidad
de PRESIDENTE, con Registro Unico de Contribuyentes No. 0460027250001, a quicnes en adelante se les
denominara, "MIES" v "GAD", respectivamente, y en su conjunto "LAS PARTES", de acuerdo a las siguientes

clausulas:

CLAUSULA PRIMERA.- ANTECEDENTES:

1. La Constitucion de la Republica del Ecuador, en su articulo 35, establece que "las personas adultas mayores, nifias,
nifios y adolescentes, mujeres embarazadas, personas con discapacidad, personas privadas de libertad y quicnes
adolezcean de enfermedades catastroficas o de alta complejidad, recibiran atencion prioritaria y especializada en los
ambitos publico y privado. La misma atencion prioritaria recibiran las personas en situacion de riesgo, las victimas
de violencia doméstica y sexual, maltrato infantil, desastres naturales o antropogénicos. El Estado prestard especial

proteccion a las personas en condicion de doble vulnerabilidad".

2. La Constitucion de la Repiiblica del Ecuador, en su articulo 48, establece que "el Estado adoptara a favor de las
personas con discapacidad medidas que aseguren: 1. La inclusion social, mediante planes y programas estatales v
privados coordinados, que fomenten su participacion politica, social, cultural, educativa y econdmica, (...) 5. El
establecimiento de programas especializados para la atencion integral de las personas con discapacidad severa y
profunda, con ¢l fin de alcanzar ¢l maximo desarrollo de su personalidad. el fomento de su autonomia y la

disminucion de la dependencia. ...".

3. La Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, en su articulo 9, establece que "a fin de
que las personas con discapacidad puedan vivir en forma independiente y participar plenamente en todos los aspectos
de la vida, los Estados Partes adoptardan medidas pertinentes para asegurar ¢l acceso de las personas con discapacidad,
en igualdad de condiciones con las demas, al entorno fisico, el transporte, la informacion y las comunicaciones,
incluidos los sistemas y las tecnologias de la informacion y las comunicaciones, y a otrosservicios e instalaciones
abiertos al publico o de uso piblico, tanto en zonas urbanas como rurales. Estas medidas, incluiran la identificacion

y eliminacion de obstéculos y barreras de acceso".

4. E1 MIES tiene como mision. definir v cjecutar politicas, estrategias. plancs, programas. provectos y servicios de
calidad y con calidez, para la inclusién econdémica y social, con énfasis en los grupos de atencion prioritaria y la
- poblacién que se encuentra en situacién de pobreza y vulnerabilidad, promoviendo el desarrollo y cuidado durante cl

ciclo de vida, la movilidad ascendente y fortaleciendo a la economia popular y solidaria.
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5. El1 Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion. en los articulos 41, literal g) y
64, literal k), establece que los gobiernos auténomos descentralizados provinciales y parroquiales rurales, ticnen
como una de sus funciones, promover los sistemas de proteccion integral a los grupos de atencién prioritaria para
garantizar los dercchos consagrados en la Constitucion en el marco de sus competencias; y, en ¢l articulo 54, literal
), determina como una de las funciones de los gobiernos autonomos descentralizados municipales, implementar los
sistemas de proteccion integral del canton que aseguren el ejercicio, garantia y exigibilidad de los derechos
consagrados en la Constitucién v en los instrumentos internacionales, lo cual incluira la conformacion de los consejos
cantonales, juntas cantonales y redes de proteccion de derechos de los grupos de atencion prioritaria.

6. El ex Ministerio Coordinador de Desarrollo Social, de conformidad con lo establecido en el literal 1) del articulo
1 del Decreto Ejecutivo Nro. 502, de 11 de octubre del 2010, autorizo al MIES, el modelo de gestion de los programas
o proyectos con los GAD.

7. Mediante Acuerdo Ministerial No. 006 de fecha 22 de enero de 2018, esta Cartera de Estado, emitio las
"Directrices para la Prevencion y Atencion de la Violencia fisica, psicologica y sexual detectada en los servicios de
atencién del Ministerio de Inclusién Econémica v Social en contra de nifios, nifias, adolescentes, personas con
discapacidad y personas adultas mayores", el cual, segin su articulo 1, es de "aplicacion obligatoria para todo el
personal técnico, administrativo o cualquier otro que labore en los servicios intramurales y extramurales. publicos y
privados, o de cualquier otro regulado por el MIES". En su articulo 4, establece que "las y los funcionarios
publicos, el personal bajo contratacion o que presten servicios bajo cualquiera de las modalidades del MIES, seran
responsables civil o penalmente por el incumplimiento de este acuerdo, de los protocolos y demas instrumentos que
se pondran en ejecucion y por todo acto u omision que cause la vulneracion de los derechos humanos de la poblacion

objetivo bajo el ambito de los servicios de este Ministerio".

8. Mediante Acuerdo Ministerial No. MIES-2022-055 dec 16 de diciembre de 2022, s¢ expidi6 las Normas para la
suscripcion, desembolso. liquidacion y cierre de convenios de cooperacion de Ministerio de Inclusion economica y
Social, que en su titulo 111, se establece el Procedimiento para la Suscripcion de Convenios de Cooperacion Técnico

Economico para la Implementacion de Servicios Sociales

9. Mediante Acuerdo Ministerial No. 030, de 16 de junio de 2020, se expidio la "Reforma Integral al Estatuto
Orgénico de Gestion Organizacional por Procesos del Ministerio de Inclusion Econdmica y Social”, en cuya

Disposicion General Novena, se establece que:

"En ¢l marco de la aplicacion del Analisis de la Presencia Institucional en Territorio-APIT del MIES. se considera
la fusion de 8 Dirccciones Distritales con la Coordinacion Zonal pertencciente a su Zona, siendo la Coordinacion
Zonal la Unidad Desconcentrada que asume las atribuciones. responsabilidades y portafolio de productos de la
Direccion Distrital. A continuacion, se detallan las Direcciones Distritales fusionadas: 1) Ibarra, 2) Tena, 3)
Ambato, 4) Portoviejo. 5) Babahoyo. 6) Cuenca, 7) Loja y 8) Guayas Norte. Adicionalmente, la Coordinacion
Zonal 9. se suprime y sus atribuciones, responsabilidades y portafolio de productos los asume Planta Central. Para
la implementacion de las Direcciones de los Distritos Tipo A, se aplicaran las atribuciones, responsabilidades,
productos y servicios de los procesos sustantivos y adjetivos, mientras que, para las Direcciones Distritales Tipo B
y Oficinas Técnicas, s¢ aplicaran las atribuciones. responsabilidades, productos y servicios de los procesos
sustantivos, constantes en el presente Estatuto Organico. Para el caso de las Direcciones Distritales Tipo B siendo
estas: 1) San Lorenzo, 2) Duran, 3) Quito Norte, 4) Quito Centro y 5) Quito Sur, las atribuciones, responsabilidades
y productos de los procesos adjetivos de apoyo y asesoria serdn asumidas por la Coordinacion Zonal de su Zona. a
excepcion de las Direcciones Distritales Tipo B de las Zona 9. cuyas atribuciones, responsabilidades y productos de

los procesos adjetivos de apoyo y asesoria las asumira Planta Central".
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10. A través de Acucrdo Ministerial Nro. MIES-2021-031 de 14 de mayo de 2021, sc expidié la reforma a la
Norma Técenica de la modalidad de Atencidn al Hogar y la Comunidad, El servicio Alencion en ¢l Hogar y la
Comunidad para personas con discapacidad y sus familias, ¢s una modalidad dc atencion extramural, que se cjecuta
a través de visitas periddicas por parte de personal especializado a los hogares de los usuarios del servicio con
domicilio en zonas rurales o urbanas marginales. Esta modalidad se implementa a través de unidades de atencion.
Cada unidad de atencion trabaja con una técnica/o responsable de 30 usuarios sus familias y comunidad (es), que
realiza como minimo 2 visitas domiciliarias al mes a cada una de las personas con discapacidad, donde se ejecuta
los procesos de ingreso, valoracién de desarrollo, Plan de Vida. ejecucion y planificacion, seguimiento y evaluacion,
pre-egreso y egreso y demds componentes descritos en la Norma Técnica, para lo cual se cuenta con losinstrumentos
técnicos respectivo. La Poblacion objetivo son las personas con discapacidad con diferentes niveles de apoyo, de

I8 4 64 anos, 11 meses y 29 dias ubicados en las areas rural (amanzanada y dispersa) y urbano- periférico.

I'1. Con Acuerdo Ministerial No. MIES-2021-016. de 17 de diciembre de 2021. se emitieron las delegaciones de
varias atribuciones en ¢l Ministerio de Inclusion Econdémica y Social, entre cllas, la suscripeion de Convenios de
Cooperacién con el sector pﬁbliéo. personas naturales y juridicas de derecho privado para el financiamiento de
programas o proyectos de inversion en beneficio directo de la colectividad, mediante transferencia directa de recursos
pablicos.

12. Mediante Certificacion de LEY303 otorgado por la Junta Electoral se designa a, Vela Cadena Jorge Arturo, como
PRESIDENTE del CONSEJO NACIONAL DEL GOBIERNOS PARROQUIALES RURALES DEL ECUADOR
CONAGOPARE - CARCHI

13. Mediante Accion de Personal no. GMTTH-0738 de fecha 2 de septiembre de 2022, se designd a AB. JOFFRE
PANTOJA CADENA, como Coordinador Zonal/ Director Distrital/ Director de Coordinacion DMQ, y como tal
representante legal, judicial y extrajudicial.

14. Mediante oficio No. N. 003 CONAGOPARE/2023 de fecha 5 de enero de 2023, suscrito por JORGE VELA
CADENA, el COOPERANTE presentd el proyecto para prestacion de los servicios de PERSONAS CON
DISCAPACIDAD en la modalidad de ATENCION EN EL HOGAR Y LA COMUNIDAD v solicita la suscripcion

del convenio.

15. Mediante certificacion presupuestaria Nro. 580104 de fecha 30 de Diciembre de 2022, el (la) responsable de la
Planta Central Direccion Financiera/ Unidad Administrativa Financiera Zonal y Distrital, emitié la asignacion de

recursos economicos por el valor de USD. 93600.84.

16. Mediante memorando No. 0141-M de fecha 11 de enero de 2023, el Coordinador Zonal/ Director Distrital/
Director de Coordinacion DMQ, solicita a la Unidad de Asesoria Juridica Zonal/ Distrital/ Coordinacion General de
Asesoria Juridica la elaboracion del convenio.

17. Mediante memorando No. 0203-M de fecha 12 de enero de 2023, la Unidad de Asesoria Juridica Zonal/ Distrital/
Coordinacion General de Asesoria Juridica remite el convenio al Coordinador Zonal/ Director Distrital/ Director de

Coordinacion DMQ, para su suscripeion.

CLAUSULA SEGUNDA.- OBJIETO:
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Las parics sc comprometen a cooperar mutuamente con la finalidad de desarrollar el ProyectoPERSONAS CON
DISCAPACIDAD-ATENCION EN EL H. Y C. aprobado por ¢l MIES. conforme la normativa legal vigente y a
garantizar la calidad de los servicios para PERSONAS CON DISCAPACIDAD, en la modalidad de ATENCION EN
EL HOGAR Y LA COMUNIDAD cn las siguientes Unidades de Atencion, conforme a la Norma Téenica parala
Implementacion y Prestacion de Servicios de Atencion en el Hogar v la Comunidad :

PROVINCIA CANTON PARROQUIA DIRECCION UNIDAD DE COBERTURA
ATENCION

CARCHI SAN PEDRO DE HUACA HUACA - SANTA | ATENCION EN EL 30

HUACA MATHA DECUBA HOGAR Y LA

COMUNIDAD PARA
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD
CANTON HUACA

CARCHI TULCAN TULCAN PARROQUIA ATENCION EN EL 30
TUFINO HOGARY LA
COMUNIDAD PARA
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD
CANTON TULCAN

CARCHI TULCAN TULCAN CIUDAD DE ATENCION EN EL 30

TULCAN HOGAR Y LA
COMUNIDAD

CANTON TULCAN -
PROMOTOR 3

CARCHI TULCAN JULIO ANDRADE | PARROQUIA JULIO | ATENCION EN EL 30
(OREJUELA) ANDRADE HOGAR Y LA
COMUNIDAD
CANTON TULCAN -
PROMOTOR 4
CARCHI SAN PEDRO DE MARISCAL SUCRE PARROQUIA ATENCION EN EL 30
HUACA MARISCAL'SUCRE | HOGARY LA
COMUNIDAD
CANTON HUACA -
PROMOTOR 2

CARCHI BOLIVAR BOLIVAR PARROQUIA ATENCION EN EL 30

BOLIVAR HOGAR Y LA
COMUNIDAD

CANTON BOLIVAR
- PROMOTOR 2

CARCHI TULCAN GONZALEZ LA PARROQUIA | ATENCION EN EL 30
SUAREZ GONZALEZ HOGAR Y LA
SUAREZ COMUNIDAD,
CANTON TULCAN

CLAUSULA TERCERA.- OBLIGACIONES DE LAS PARTES:
1. OBLIGACIONES DEL GAD:

a) Dirigir y cjecutar a cabalidad ¢l proyecto mencionado en ¢l objeto del presente Convenio, acorde con la Norma
Técnica para la Implementacion y Prestacion de Servicios de Atencion en el Hogar y la Comunidad , reglamentos,
instructivos, directrices, y demds normativa vigente, asi como de aquella que en un futuro llegare a ser expedida
por el MIES; y a las directrices que garanticen la seguridad integral de las personas expedida por las autoridades
competentes.

b) Aportar con presupuesto, bienes, servicios y talento humano, para la ejecucion del objeto del Convenio. de
conformidad con el proyecto presentado por el GAD y aprobado por el MIES. para este efecto, se detallaran las
partidas presupuestarias con las que se ha financiado las erogaciones econémicas correspondientes a sus aportes

monectarios y no monetarios;

¢) Adoptar las "Directrices para la Prevencion y Atencion de Toda forma de Violencia detectada en los Servicios de
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Atencion del Ministerio de Inclusion Econdmica y Social en contra de Nifios, Nifas, Adolescentes, Personas con
Discapacidad y Personas Adultas Mayores”, expedidas con Acuerdo Ministerial No. 006, de 22 de enero de 2018, asi

como los protocolos y demads instrumentos que se deriven de su emision;

d) Realizar todas las acciones de caracter técnico, administrativo y legal que sean necesarias para prevenir y evitar
cualquier forma de violencia y/o abuso sexual a los usuarios de los servicios brindados, asi como, al personal que

presta su contingente en dichos servicios;

e) El coordinador, personal técnico v personal de servicio del GAD que presten servicio en la unidad de atencion.

no deberan tener impedimento legal alguno para desempefiar las actividades inherentes a este convenio,

E] MIES en conocimiento de la existencia de una denuncia de caracter penal al interior del servicio dispondra la
implementacion inmediata de un plan de mejora para la unidad de atencion y la conlirmacion de la denuncia serd
motivo suficiente para la terminacién unilateral del convenio; y, como medida de prevencion, se scparard al

funcionario (a) denunciado (a) de toda vinculacion con los usuarios de los servicios.

En caso de detectarse cualquier indicio de violencia fisica, psicologica o sexual en el servicio prestado, objeto del
presente convenio, el MIES podra iniciar las acciones inmediatas para la terminacion unilateral del presente convenio
y. de forma obligatoria, denunciaré los hechos ante las autoridades competentes, a través del respectivo Director (a)
Distrital Tipo A o B/ Coordinador (a) Zonal;

) Presentar al MIES los informes que solicite y mantener actualizados los Sistemas de Informacion y expedientes
fisicos y digitales (por persona) requeridos por el MIES. Para el efecto. el GAD realizara las gestiones para contar
con al menos un computador con acceso a internet de banda ancha en la unidad de atencién. El incumplimiento de

csta obligacion puede ser causal de terminacion del convenio:

g) Presentar en el término de 03 dias cada mes los justificativos correspondientes que respalde la ejecucion del
servicio ejecutado durante el mes, a fin de facilitar los procesos de pre liquidacién al momento de realizar el segundo

desembolso y liquidacién final.

h) El GAD es responsable del buen uso y manejo de los fondos transferidos por parte del MIES ante los respectivos

organos de control del Estado;

i) Cumplir con las disposiciones operacionales emitidas y que lleguen a emitir las diferentes instancias del MIES y

la Subsecretaria de Discapacidades. orientadas a mejorar la calidad del servicio;

j) Atender a la poblacién en condiciones de pobreza y extrema pobreza, segiin el Registro Social, y/o en situacion
de vulnerabilidad segiin corresponda y articularlas a programas de proteccion social y proteccion especial del Estado.

en coordinacion intra e inter institucional.

El GAD debera presentar al MIES, mensualmente, un Informe sobre la cobertura de atencion a la poblacion en
condiciones de pobreza y extrema pobreza segtin el Registro Social, y/o ficha de vulnerabilidad y en base al listado
remitido por la Subsceretaria de Discapacidades.

El incumplimiento de esta obligacion, sera causal de terminacion unilateral por parte del MIES;

k) Cumplir con las disposiciones establecidas en la normativa legal vigente, normas de control interno, normativa

de contratacion publica, para la adquisicion de los bienes y servicios, preferentemente a los emprendedores de la
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Economia Popular y Solidaria que se encuentren debidamente regularizados, a través de las herramientas del Portal
de Compras Pablicas.

1) Designar una contraparte especializada cn ¢l 4mbito de cjecucion del Convenio para la coordinacion y scguimiento
de dicha ejecucion, lo cual serd notificado al MIES, quien actuara con la Direccion Distrital /Coordinacién Zonal
respectiva, en la operacién de las unidades de atencion de los servicios a su cargo;

m) Cumplir con las observaciones y recomendaciones que sean establecidas por los técnicos y analistas del MIES,
como resultado de sus visitas de seguimiento; y, participar en todas las reuniones convocadas por la Direccion
Distrital Tipo A o B /Coordinacién Zonal del MIES respectiva, para el tratamiento de aspectos relativos a la ejecucion

del Convenio y para ¢l permanente mejoramiento de la calidad del servicio;

n) De ser el caso, garantizar la atencién para ciudadanos en situacion de vulneracion de derechos que requieran del
servicio, remitidos por las autoridades administrativas o judiciales competentes. que cuenten con medida de

proteccion legalmente emitida:

0) Con base en los resultados de la evaluacion de calidad. de acuerdo a las normas técnicas correspondientes, el GAD
elaborara e implementard un plan de mejora de los servicios prestados y la Direccién Distrital Tipo A o B /
Coordinacion Zonal respectiva, efectuara un seguimiento de su implementacion.

p) Aplicar y observar el Cédigo de Cero Tolerancia a la Corrupcion del MIES, expedido mediante Acuerdo
Ministerial No. 013. de 26 de febrero del 2018;

q) Observary aplicar las Condiciones Contractuales Generales que sobre Fraude y Corrupci6n emitan los organismos
internacionales o multilaterales, en los convenios cuya fuente de financiamiento sea un crédito externo de dichos

organismos; condiciones que se agregan como anexo y forman parte integrante de este instrumento:
r) Al finalizar el plazo del Convenio debera presentar el informe final de gestion sobre la ejecucion y cumplimiento
de los indicadores que consten en el proyecto aprobado por la Direccion Distrital Tipo A o B/ Coordinacion Zonal

respectiva, los cuales. serdn notificados al administrador (a) del mismo;

s) El GAD debera contar con un sistema automatizado para el registro de asistencia del personal contratado para la

ejecucion del convenio.

t) Realizar el reporte de evaluacion de desarrollo de habilidades, conforme lineamientos emitidos por la Subsecretaria

de Discapacidades.

1) Las demas que se encuentren previstas en el presente Convenio, asi como aquellas que sean aplicables para este

tipo de instrumentos, conforme el ordenamiento juridico en vigencia.
2.- OBLIGACIONES DEL MIES:

a) Garantizar ¢l registro de comprosmiso en cl sistema de administracion financiera del ente rector de las finanzas
pliblicas que permita la transferencia de los recursos presupuestarios acorde a lo estipulado en la Clausula Cuarta

de este convenio.

b) Coordinar, monitorear, evaluar y realizar el control técnico a la ejecucion del objeto del presente Convenio, a
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través de los téenicos distritales, zonales y/o nacionales, de conformidad con los protocolos. procedimicntos y
directrices de la Subsecretaria de Discapacidades. EI MIES, a través de las unidades desconcentradas respectivas y
del administrador (a) de este Convenio. realizara el correspondiente seguimiento a las actividades que dentro de las
unidades de atencion se realicen de conformidad al Proyecto materia del presente Convenio, para la aplicacion de las
normas técnicas respectivas. protocolos, procedimientos y directrices emitidos y que llegare a emitir el MIES

¢) La gestion de las entidades GAD que firman convenios de cooperacion téenica econdmica para la ejecucion del
servicios de PERSONAS CON DISCAPACIDAD, seran evaluados acorde a los lineamientos téenicos y mecanismos
especificos definidos por parte del MIES. cuyos resultados permitiran la continuidad con la entidade GAD.

a) Garantizar el registro de compromiso en el sistema de administracion financiera del ente rector de las finanzas
plblicas que permita la transferencia de los recursos presupucstarios acorde a lo estipulado en la Clausula Cuarta
de este Convenio;

b) Coordinar, monitorcar, evaluar y rcalizar cl control técnico a la cjecucion del objeto del presente Convenio, a través
de los técnicos, de conformidad con los protocolos, procedimientos y directrices de la Subsecretaria de
Discapacidades. EIl MIES, a través de las unidades desconcentradas respectivas y del administrador (a) de este
Convenio, realizara el correspondiente seguimiento a las actividades que dentro de las unidades de atencion se
realicen de conformidad al Proyecto materia del presente Convenio, para la aplicacion de las normas técnicas
respectivas, protocolos, procedimientos y directrices emitidos y que llegare a emitir el MIES;

¢) La gestion de las entidades GAD que firman convenios de cooperacion téenica econdmica para la ejecucion del
servicio de Discapacidad, seran evaluados acorde a los lineamientos téenicos y mecanismos especificos definidos por
parte del MIES, cuyos resultados permitiran la continuidad de la entidad GAD.

d) Proporcionar oportunamente [ormularios o formatos para la elaboracion de informes:

¢) Brindar la asistencia técnica al GAD para la mejor ejecucion del Convenio a través de un téenico (a) de la unidad
de servicios sociales de la Direccion Distrital / Coordinacion Zonal, a peticion de parte o de conformidad a lo
contemplado en el plan de mejoras si lo hubiere;

f) Emitir los lineamientos para la operacion de los servicios y para ¢l seguimiento, monitoreo y evaluacion de los
indicadores establecidos para el presente Convenio:

g) Incluir en los procesos de formacion continua y capacitacion al personal téenico del GAD vinculada al scrvicio; y,
h) Pedir, a través de Planta Central Direccidn Financiera/ Unidad Administrativa Financicra Zonal y Distrital, en
cualquier momento de la cjecucion del convenio, estados de cuenta al GAD a fin de garantizar que los recursos
scan utilizados exclusivamente para cumplir el objeto del convenio

CLAUSULA CUARTA.- MONTO DEL CONVENIO

El monto total del presente convenio de cooperacién técnica econdmica es de USD. 123660.9 (CIENTO
VEINTITRES MIL SEISCIENTOS SESENTA CON 90/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
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AMERICA)
MONTO MIES:

Para la ejecucion del presente Convenio, El MIES transferird al GAD el valor de USD. 93600.84 (NOVENTA Y
TRES MIL SEISCIENTOS CON 84/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA). conforme lo
determinado en la cldusula quinta de este instrumento legal. asi como en el CRONOGRAMA VALORADO DE
ACTIVIDADES, constante en el PROYECTO DE COOPERACION que forma parte y es documento habilitante del

presente convenio.
MONTO CONTRAPARTE:

EL GAD. en calidad de contraparte aportard el valor USD. 30060.06 (TREINTA MIL SESENTA CON 06/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA), en presupuesto, bicnes. servicios y/o talento humano.

CLAUSULA QUINTA.- MODALIDAD DE LOS DESEMBOLSOS:

El primer desembolso cubrira el 50% (cincuenta por ciento) del valor del aporte del MIES. en calidad de anticipo.
el cual se gestionard una vez cuente con la asignacion de recursos econdmicos realizada por parte del Ministerio de

Economia y Finanzas.

El segundo desembolso, por ¢l 50% (cincuenta por ciento) del valor del aporte del MIES, s¢ realizara una vez
transcurrida la mitad del tiempo establecido como plazo total del Convenio,

Para la transferencia del segundo desembolso se realizara una pre liquidacion, por lo cual, se debera tomar en
cuenta que, si no se ha ¢jecutado la totalidad de los recursos entregados en el primer desembolso, dnicamente se

transferird la parte proporcional, tomando en consideracion los valores ejecutados y debidamente justificados.

Los comparecientes podran de mutuo acuerdo por una sola ocasion, efectuar una pre-liquidacion parcial en la cual se
determinen los valores totales que han sido justificados previamente y los valores que se encuentran pendientes de
transferencia en virtud del cumplimiento del objeto del presente convenio, previa solicitud de parte del GAD ¢
informe motivado y aprobacion cmitida por parte del MIES, a partir del cual se cfcctuard la transferencia de los
recursos determinados en la pre- liquidacion

CLAUSULA SEXTA.- PLAZO:

El plazo para la ejecucion y prestacion del servicio del presente Convenio es desde el | de Enero de 2023 hasta el
31 de Diciembre de 2023.

CLAUSULA SEPTIMA.- OBLIGACIONES LABORALES DEL GAD:

I. La relacion entre las partes se limita tnica y exclusivamente a la ejecucion del objeto de este Convenio; por lo
expuesto, ¢l MIES no contrac ningin vinculo laboral o civil, ni relacion de dependencia con cl personal que cl
GAD contrate.



- g v
(%J ~ Gobierno  Juntos

s det Encuentro ! lo logramos

2. Es obligacion del GAD, contratar personal conforme al perf(il téenico definido en la norma técnica de la modalidad

objeto del Convenio: asi como. cancelar de manera oportuna sus obligaciones con el personal,

3. E] MIES, a través de la Subsccretaria de Discapacidades. realizara la validacion y aprobacién de los perfiles del
personal técnico que participa en la gjecucion del Convenio, asi como de los reemplazos que se llegaren a realizar,
de conformidad con lo establecido en la norma técnica, modelo de atencion correspondientes y en el presente

instrumento legal.

En los servicios en los que se cuente con sistema de validacion de perfiles. se utilizara el mismo para la validacion

técnica del personal.

En caso de no cumplir una o varias de estas obligaciones el GAD, se considera incumplimiento a una de las clausulas

del convenio. y el MIES podra dar por terminado el convenio en cualquier momento.

CLAUSULA OCTAVA.- PROTECCION DE DERECHOS:

El MIES tiene como mision definir y ejecutar politicas. estrategias, planes, programas, proyectos y servicios de
calidad y con calidez. para la inclusion econdomica y social, con énfasis en los grupos de atencion prioritaria y la
poblacién que se encuentra en situacion de pobreza y vulnerabilidad, promoviendo el desarrollo y cuidado durante el

ciclo de vida, la movilidad social ascendente y fortaleciendo a la economia popular y solidaria.

El GAD declara expresamente conocer, comprender y se obliga a cumplir, respetar y hacer respetar todas las politicas
del MIES sobre proteccion de dercchos de las personas con discapacidad, bajo la linca de pobreza, extrema

pobreza y vulnerabilidad.
El GAD se compromete a respetar todas las medidas administrativas, técnicas y sociales apropiadas para proteger a

las personas con discapacidad, contra toda forma de perjuicio o abuso fisico, o mental, descuido o trato negligente,

malos tratos o explotacion, incluido el abuso sexual.

CLAUSULA NOVENA: PROPIEDAD INTELECTUAL:

El Ministerio de Inclusion Econdmica y Social, se reserva todos los derechos de propiedad intelectual, incluidos los
derechos de autor y todos los derechos conexos que de ellos se deriven sobre los materiales impresos o digitales
generados durante la ejecucion del convenio: en consecuencia, son propiedad del MIES. Al efecto, el GAD debe
tratar ¢l material como cualquier otro protegido por Ley y Tratados relacionados con los derechos de propiedad

intelectual y de acuerdo al contenido del presente Convenio.
CLAUSULA DECIMA.- CONFIDENCIALIDAD:

Ademas de las obligaciones que emanan de la naturaleza del presente convenio del que da cuenta el presente

instrumento, el GAD esta obligado a:
1. Proteger la informacion perteneciente al MIES, a la que tenga acceso por la naturaleza del presente Convenio.

2. Resguardar la informacion que genere respecto a usuarios (as) v beneficiarios (as) del presente Convenio.
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3. Mantener la reserva y estricta confidencialidad sobre los datos de terceros o usuarios (as), de conformidad con la

normativa vigente.

4. No divulgar a terceros la naturaleza y el contenido de cualquier documentacion que sca resultado del proceso de
prestacion de servicios en cooperacion con el MIES.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- PROHIBICIONES AL GAD:

Son prohibiciones del GAD:
1. Ceder o transferir las obligaciones constantes en ¢l presente Convenio:
2. Utilizar los recursos entregados en fines distintos a los aprobados:

3. Solicitar o requerir aportes econémicos al personal contratado para la ejecucion del proyecto, con la finalidad de

cofinanciar el servicio.

4. Utilizar el nombre del MIES con fines politicos, religiosos u otros que sean ajenos al objeto del presente convenio;
s

5. Las demds que se encuentren previstas en el presente instrumento legal.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- MODIFICACIONES:

En caso de requerirse modificaciones al presente Convenio, LAS PARTES acuerdan en observar lo previsto en el
Acuerdo Ministerial Nro. MIES-2022-055. de 16 de diciembre de 2022. en especifico lo determinado en el articulo

24, respecto de las Modificaciones al Convenio.

CLAUSULA DECIMA TERCERA.- CAUSAS DE TERMINACION DEL CONVENIO:

1. Cumplimiento del objeto o plazo del Convenio.

2. Por mutuo acuerdo de las partes: Cuando por circunstancias imprevistas, técnicas o economicas, o causas de fuerza
mayor o caso fortuito, no fuere posible o conveniente para los intereses de las partes, ejecutar total o parcialmente,
el convenio, las partes podran, por mutuo acuerdo, convenir en la extincién de todas o algunas de las obligaciones

del Convenio, en ¢l estado en que se encuentren.

La terminacion por mutuo acuerdo no implicara renuncia a derechos causados o adquiridos en favor del MIES o del
GAD.

3. Por terminacion unilateral del MIES en los siguientes casos:
a) Incumplimiento a una de las clausulas constantes en el Convenio;

b) Suspension de la ejecucion del Convenio sin autorizacion del MIES:
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¢) En caso de vulneracion de los derechos de los usuarios de las Unidades de Atencion, acciones de violencia u
otros hechos similares por parte del GAD:

d) En caso de que no se cumpla con la cobertura de atencion a la poblacion en condiciones de pobreza y extrema
pobreza segin el Registro Social y/o indice de vulnerabilidad.

¢) Incumplimiento de los estdndares de calidad definidos en la norma técnica del MIES para la modalidad del
servicio objeto del presente convenio.

De producirse uno o varios de los casos antes indicados, ¢l administrador del Convenio, elaborara un informe
motivado, con sefialamiento expreso del incumplimiento en que ha incurrido el GAD.

[l MIES notificard por escrito al GAD sobre el incumplimiento en que ha incurrido con los informes técnico y
cconémico. concediéndole ¢l término de diez (10) dias para que presente las justificaciones correspondientes o
subsanc el hecho cometido.

En caso de que no justifique o remedic el incumplimiento en el término concedido, el MIES dard por terminado,
anticipada y unilateralmente el Convenio, mediante Resolucion; sin que por tal motivo, se exceptie el Acta de Cierre
y liquidacién del Convenio, con la correspondiente liquidacion.

En caso de terminacion del Convenio por decision unilateral del MIES no se podra celebrar ningin nuevoConvenio
para el mismo objeto con el GAD incumplido, sin perjuicio del establecimiento de responsabilidades a que haya
Jugar, situacién que sera determinada por los organismos de control del Estado.

CLAUSULA DECIMA CUARTA.- ADMINISTRACION:

La administracion, supervision. seguimiento y control del presente Convenio hasta su liquidacion, estard a cargo
del respectivo Director (a) Distrital Tipo A o B/ Coordinador (a) Zonal del MIES, quien tendré la responsabilidad

de gestionar los tramites que sean necesarios para velar por ¢l cumplimiento del presente instrumento.

En caso de cambio del (la) administrador (a) del Convenio. el MIES notificard por escrito al GAD, a través de la
comunicacion correspondiente, sin que sea necesario realizar modificaciones al presente instrumento. Para ¢l
cfecto. el administrador saliente realizara un informe de cjecucién del convenio hasta la fecha de sus funciones, a
fin de que el nuevo administrador continiie con la supervision, seguimiento y control del Convenio.

CLAUSULA DECIMA QUINTA.- CIERRE Y LIQUIDACION:

El cierre y la liquidacion total del Convenio se iniciardn una vez concluido el plazo del mismo, y no podra extenderse
hasta mas alla del término de 10 (diez) dias posteriores a la finalizacion dei plazo del Convenio.

Al GAD le corresponderd justificar los valores utilizados en la ejecucion del mismo; de existir saldos no ejecutados,
no justificados o no reconocidos, estos deberdn ser liquidados y restituidos, via deposito directo en la cuenta rotativa

de ingresos del MIES.

Para la terminacién del Convenio por cualquier causa, se deberd contar con la siguiente documentacion:
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- Informe final de gestion del GAD
- Informe téenico de liquidacion del MIES
- Informe cuantitativo financicro del MIES
- Expediente original del Convenio

Con los informes detallados. la Unidad de Asesoria Juridica Zonal/ Distrital/ Coordinacién General de Asesoria
Juridica elaborara el proyecto de acta de cierre y liquidacion del convenio. y remitira al Coordinador Zonal/
Director Distrital/ Director de Coordinacion DMQ. para su suscripeion.

En el caso que ¢l GAD se nicgue a la suscripcion de dicha acta, ¢l cierre y liquidacion sera realizada en forma
unilateral por parte del respectivo Coordinador Zonal/ Director Distrital/ Director de Coordinacion DMQ ¢ iniciara
las acciones legales correspondientes en caso de no haber restituido valores si los hubiere.

CLAUSULA DECIMA SEXTA.- COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL:

. Es obligacion de las unidades de atencion implementar un rétulo o letrero que garantice la legibilidad suficiente,
a efectos de que se facilite la identificacion de los servicios que presta el MIES, cuyo logotipo y denominacion,
debe determinarse dentro del rotulo y/o letrero, ocupando al menos el 50% (cincuenta por ciento) de su espacio,
conservandose ademas el tipo de letra y colores que corresponden al logotipo € identificacion del MIES para
garantizar la uniformidad en la rotulacion, conforme a las directrices del area comunicacional del Ministerio.

2. El GAD podra realizar publicidad que involucre la imagen institucional del MIES {nicamente sobre los servicios
cofinanciados por éste y conforme a las directrices del rea comunicacional del Ministerio, asi como cumplir con lo
preceptuado cn las leyes y normativa que precautelan los derechos dc los sujetos con los que intervengan.

3. Se prohibe la utilizacion de los servicios. los usuarios y ¢l nombre del Ministerio de Inclusion Econdmica y Social,
para temas de comunicacion social privados y/o ajenos al objeto del Convenio, propaganda politica o religiosa: y, en
caso de donaciones que contravengan con lo establecido en las normas técnicas de estos servicios.

4. El GAD en toda locacion, evento o acto oficial que gjecute en ¢l marco del Convenio, deberd hacer constar que
ol mismo fue celebrado con el MIES y utilizar un banner del MIES que seré facilitado por la respectiva Direccion
Distrital Tipo A o B/ Coordinacion Zonal para uso durante el evento especifico, para lo cual publicitard o difundira
el nombre y logotipo oficial de esta cartera de Estado, lo que sera supervisado por el administrador (a) del

Convenio designado (a).

De igual forma, ¢l GAD se obliga a incluir en toda publicidad, material de 1ipo informativo, ladico, edu-
comunicacional y otros, relacionados con la ejecucion del convenio, el nombre y logotipo del MIES, de conformidad

con las directrices del drea de comunicacion social del Ministerio.

5. El GAD. aun en los casos permitidos por la ley. no podra utilizar publicamente la imagen de una persona con

discapacidad, sin la autorizacion de su representante legal

Para tomas de vidco graficas masivas, s¢ informara a los participantes de los diferentes cventos que s¢ procederd a
filmar y/o realizar tomas; y, en ¢l caso de que alguien no esté de acuerdo, se debera informar del particular a la entidad

organizadora del evento.
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CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.- REGISTRO DE USUARIOS:

1. E1 GAD tiene la obligacion de garantizar que las unidades de atencién mantengan actualizada y sistematizada la

informacion de sus usuarios (as), para tal efecto. en cada una de las unidades de atencion se debera asegurar:

a) Contar con el expediente fisico y/o digital. el cual servird de base para el registro de los usuarios en el sistema

informatico vigente.

b) Realizar el registro de asistencia de usuarios en el sistema informatico vigente, mismo que se efectuard
diariamente. El corte de informacion se realizard acorde a los lineamientos que emita el MIES, lo que permitird
reportar a nivel nacional la cobertura oficial de todas las unidades de atencidn, para los distintos fines, los reportes

ingresados seran documentos habilitantes para las liquidaciones economicas del convenio.

c¢) Actualizar ¢l estado de cada una de las unidades de atencion en el sistema informatico vigente, en funcidn de que
exista apertura, cierre o suspension de la misma. Para tal fin se debera comunicar oportunamente al Distrito Tipo A

o B/ Coordinacion Zonal correspondiente, para los fines pertinentes.

2. En caso de evidenciarse irregularidades en estos registros. el Director (a) Distrital Tipo A o B/ Coordinador (a)
Zonal, debera dar inicio a las acciones legales de caracter administrativas respectivas y poner en conocimiento de las
autoridades competentes (Contraloria/Fiscalia).

CLAUSULA DECIMA OCTAVA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS Y LEGISLACION APLICABLE:

En el caso de presentarse alguna controversia, discrepancia o reclamacion que surja de la interpretacion y aplicacion
relacionada con este Convenio o posteriores enmiendas del mismo, o de cualquier cuestion no contractual

relacionada, sera resuelta de forma directa y amigable por los representantes legales de las partes.

En caso de no existir acuerdo entre las partes, las mismas convienen en recurrir al procedimiento de mediacidon como
sistema alternativo de solucion de controversias, en el Centro de Mediacion de la Procuraduria General del Estado,
para lo cual sc someteran a lo establecido en ¢l articulo 190 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, articulo
11 de la Ley Organica de la Procuraduria General del Estado, Ley de Arbitraje y Mediacion, y Reglamento del Centro

de Mediacion de la Procuraduria General del Estado.

CLAUSULA DECIMA NOVENA.- DOCUMENTOS HABILITANTES:

1. Proyecto para ejecucion del servicio, segun los formatos elaborados y aprobados por las Subsecretarias del
Ministerio de Inclusién Econémica y Social segtin corresponda. incluyendo la ficha de costos y cronograma valorado;
2. Informe Técnico de Viabilidad aprobado y autorizado por la maxima autoridad o su delegado:

3. Certificacion Presupuestaria; aprobado el proyvecto, debera contar con la certificacion presupuestaria
correspondiente, en la cual conste la disponibilidad de recursos para el cumplimiento de las obligaciones del
convenio.

4. Solicitud del Cooperante para suscripcion del convenio con indicacion de la modalidad de desembolso;

5. Copia del Registro Unico de Contribuyentes - RUC del Cooperante;

6. Copia certificada del nombramiento vigente y copia de cédula de identidad del representante legal del
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7. Copia certificada del acucrdo o resolucion de otorgamiento de la personeria juridica del Cooperante:

8. Copia certificada por la entidad Cooperante del Estatuto vigente:

9. Certificado del Cooperante de no constar como contratista incumplido en el SERCOP:

10. Certificado del Cooperante de no adeudar al Servicio de Rentas Internas:

11. Certificado del Cooperante de cumplimiento de obligaciones patronales emitido por el Instituto Ecuatoriano de

Seguridad Social:

12. Certificacion bancaria del Cooperante:

13. Garantias, segin corresponda;

14. Permiso de funcionamiento vigente de cada unidad de atencién. o solicitud de inicio de proceso para la

obtencién del mismo: otorgada por ¢l Ministerio de Inclusion Econdmica y Social: y,

15. Solicitud a la Coordinacion General de Ascsoria Juridica o la unidad que haga sus veces a nivel

desconcentrado, para la elaboracion del convenio.
VIGESIMA.- PRIMERA-DOMICILIO:

Para todos los efectos de este Convenio, las partes convienen en fijar su domicilio en la ciudad de TULCAN, en las

siguientes dirccciones:

MIES
Dircecién: Barrio el Bosque, Calle Los Olivos y Los Alamos, Frente a Hidrocarburos
Teléfono: "062-960100:062-960791:062-983227"

Correo clectrénico: joffre.pantoja@inclusion.gob.cc

GAD
Direcciéon: BARRIO OLIMPICO CALLE RAFAEL ARELLANO
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Ministerio de Inclusién
Econamica y Social

Teléfono: 062981662

Correo electrénico: agopruc-carchi@hotmail.es

VIGESIMA SEGUNDA.- ACEPTACION:

Las partes aceptan el contenido de las clausulas estipuladas en este Convenio, por cuanto responden a sus intereses

institucionales. Para constancia y en fe de todo lo expresado. lo suscriben en cuatro ejemplares de igual valor y
efecto.

CIONAL DEL GOBIERNOS
RURALES DEL ECUADOR
GOPARE - CARCHI

0460027250001

* Diocurmenio gemerad por SINIES
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Memorando Nro. MIES-CZ-1-DDT-2023-0203-M

Tuleén, 12 de enero de 2023

PARA: Mags. Ricardo Leonel Enriquez Ortiz
Analista Juridico

ASUNTO: AUTORIZACION PARA ELABORACION DEL CONVENIO PARA PERSONAS
CON DISCAPACIDAD MIES - CONAGOPARE MODALIDAD ATENCION EN EL
HOGAR Y LA COMUNIDAD

De mi consideracion:

En atencién al Memorando Nro.MIES -CZ-1-DDT-2023-0141-M, enviado por la Mgs. Gladys Angulo
Analista Discapacidad ( E ), que realiza la entrega de la documentacion habilitante correspondiente al
convenio con CONAGOPARE para personas con Discapacidad para la atencién a 210 usuarios en la
modalidad Atencién en el Hogar y la Comunidad, AUTORIZO a usted se continde con el proceso de
elaboracién del convenio para el periodo fiscal 2023, segiin documentacion adjunta gue entrega el
departamento Técnico.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Abg. Joffre Edmundo Pantoja Cadena
DIRECTOR DISTRITAL TULCAN

Copia:
Sita. Leda, Susana Margarita Usifia Vaca
Analista Administrativa Financiera

Dra. Nancy Cecilia Angulo Terdn
Coordinador de Trabajo Social ¥ Plan Familia

Srta. Leda. Mureya Elizabeth Guerrero Sdnchez
Analista Senior Presupuesto

Stta. Mgs. Gladys Germania Angulo Terin
Analista de Desarrollo Infantil CNH

JOFFRE EDMUNDO
PANTOJA CADENA
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Tulcan, 11 de enero de 2023

PARA: Sr. Abg. Joffre Edmundo Pantoja Cadena
Director Distrital Tulcan

ASUNTO: ENTREGA DE CARPETAS DE DOCUMENTACION HABILITANTE
PARA LA FIRMA DEL CONVENIO 2023 SERVICIO DISCAPACIDAD
-CONAGOPARE

De mi consideracion:

Adjunto al presente dignese encontrar la documentacion habilitante correspondiente a

CONAGOPARE, para la firma de convenio 2023, para la atencién a personas con

Discapacidad con una cobertura de 210 usuarios, a la vez solicito de la manera mds |

comedida, Autorice al responsable del AREA JURIDICA proceda a la generacién en el b

sistema SIIMIES del covenio antes indicado, para la respectiva suscripcion, para lo cual | f :

se adjunta la documentacion habilitante. 4 } ' { '
l

Por la favorable atencion que se digne dar al presente, anticipo agradecimientos

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Mgs. Gladys Germania Angulo Terdn
ANALISTA DE DESARROLLO INFANTIL CNH

Copia:
Dra. Nancy Cecilia Angulo Terdn
Coordinador de Trabajo Social y Plan Familia

Srta. Leda. Susana Margarita Usifia Vaca
Analista Administrativa Financiera

il a2 £ ity

Srta. Leda. Mireya Elizabeth Guerrero Sinchez ik
Analista Senior Presupuesto

GLADYS GERMANIA
ANGULO TERAN
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CONSEJO NACIONAL DE GOBIERNOS PARROQUIALES RURALES DEL ECUABOR
SEDE - CARCHI

Tulecan, 05 de Enerodel 2023
Of. No. 003 CONAGOPARE/2023

Nnrtar
e SN

Joffre Pantoja
DIRECTOR MIES - CARCH!
Presente.-

o

Reciba un atento y cordial saludo de quienes conformamos el CONAGOPARE
CARCHI! Y SUS 26 GOBIERNOS PARROQUIALES, & ia vez auguramos ei mejor
de los éxitos en sus imperianies funciones.

£l motivo del presente tiene como finalidad de informar gue se hace iz enirega dei
Proyecto fisico (3 Ejemplares) a la Tecnica encargada con todos los documenios
habilitantes gue mantenemos en‘*re MIES - CARCH! y CONAGOPARE CARCH
para la Atencion en el Hogar y ia Comunidad para las personas con Discapacidad
en la Provincia con 7 Unidades para realizar la suscripcidn del convenio para el afto
2023. Una vez reaiizadas ias correcciones indicadas por ia Técnica encargada.

Por [a favorable atencidon, desde yez aniicipc mi sincero agradecimienio, con
sentimiento de distinguida consideracion y estima.

Ate?’(amente,

Direccién: Rafael Arellano & Imbabura (ESQUINA)

Telefax: 082 981-662 / MAIL:Z 2o orus-sarc i iinoi
TULCAN — CARCHI

]
L]
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PERMISO DE FUNCIONAMIENTO DE ATENCION EXTRA-MURAL

El Ministerio de Inclusién Econdmica y Social, en uso de sus atribuciones y una vez cumplidos los requisitos definidos en e}
Acuerdo Ministerial No. 042 de fecha 2018/10/15, confiere el presente permiso de funcionamiento a:

Nombre de la Entidad Publica, Privada o CONSEJO NACIONAL DEL GOBIERNOS PARROQUIALES RURALES DEL

Persona Natural: ECUADOR CONAGOPARE - CARCHI
RUC: 0460027250001
Nombre del Servicio de Atencién: PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Nombre de las unidades de atencién que pertenencen a la entidad:

ATENCION EN EL HOGAR Y LA COMUNIDAD PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD CANTON HUACA - Cod.
SIIMIES 33821

ATENCION EN EL HOGAR Y LA COMUNIDAD PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD CANTON TULCAN - Céd.
SIIMIES 33825

ATENCION EN EL HOGAR Y LA COMUNIDAD CANTON TULCAN - PROMOTOR 3 - Céd. SIIMIES 46103
ATENCION EN EL HOGAR Y LA COMUNIDAD CANTON TULCAN - PROMOTOR 4 - Céd. SIIMIES 46114
ATENCION EN EL HOGAR Y LA COMUNIDAD CANTON HUACA - PROMOTOR 2 - Céd. SIMIES 46115
ATENCION EN EL HOGAR Y LA COMUNIDAD CANTON BOLIVAR - PROMOTOR 2 - Céd. SIIMIES 46135
ATENCION EN EL HOGAR Y LA COMUNIDAD CANTON TULCAN 2 - Céd. SIIMIES 47694

Nombre de la Modalidad del Servicio de
Atencion Autorizada:

Nombre del Representante Legal de la
Entidad Publica, Privada o

Direccion de la Entidad Puablica, Privada o
Persona Natural:

ATENCION EN EL HOGAR Y LA COMUNIDAD

VIZCAINO ESCOBAR CRISTIAN NORMAN

BARRIO OLIMPICO CALLE RAFAEL ARELLANO

oy 1 Gistite: UNIDAD DESCONCENTRADA DISTRITAL TIPO A
ona istrito TULCAN
Telefono: 062981662 Correo agopruc-carchi@hotmail.es

Periodo de vigencia del permiso de

kricionarionto: 2 afios hasta 13/07/2025

Rango de Edad del Grupo Etario

Personas con discapacidad comprendidas en edades entre los 18 y 65 afios. Las personas menores de 18 afios, deberan
estar incluidas en el sistema educativo o por el grado de discapacidad ser remitidas al Ministerio de Salud Publica.
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Director(a) Distrital/Coordinador(a) Zonal
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COORDINACION ZONAL 1

DISTRITO 04D01-SAN PEDRO DE HUACA-TULCAN-MIES

DOCUMENTOS HABILITANTES PARA FIRMA DE CONVENIOS 2022

Ne DOCUMENTOS Si NO |OBSERVACIONES

1 |Proyecto aprobado Documento original
2 |Ficha de Costos y cronograma valorado Documento original
3 |Cronograma de actividades Documento original

Certificado del IESS de que el cooperante no se
encuentra en mora de sus obligaciones patronales

4 Copia
Copia del RUC de la Entidad Prestadora del Servicio
5 Copia
Garantias del fiel cumplimiento y de buen Uso del
6 |Anticipo (para entidades privadas) No aplica para GADs
7 |Cuenta bancaria del Cooperante actualizados Documento original
Personeria Juridica del Cooperante debidamente
8 |acreditada (estatutos) Copia
Registro de la Directiva Vigente, otorgado por la
Entidad que dio la personeria juridica y/o
9 |nombramiento de los representantes legales Copia
Copias simples de cédulas del Representante Legal
o procurador sindico en caso de Gads y financiero
10 |de la entidad cooperante Copia
informe Técnico de Viabilidad debidamente
11 |aprobado el Director/a Documento original
12 |Certificado presupuestario (MIES) Documento original
13 |Certificacion presupuestaria GAD Documento original
Anexo de Cooperacion econdmica del sistema
14 |[SHMIES (MIES) Documento original
Copia de accién de personal del funcionario
15 |{compareciente del MIES Copia
Copia de la cedula y papeleta de votacion del
16 |[funcionario compareciente del MIES Copia
Certificado de antecedentes penales del
representante legal del Cooperante y de todo el
17 |personal —documentacién del personal que Original
trabajaréd en el proyecto
18 |Permisos de funcionamiento de las unidades Copia
19 |Convenio Original (MIES) Documento original

\J
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Ministerio de Inclusion

Econdmica y Social

PROYECTO DE COOPERACION PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS PARA PERSONAS
CON DISCAPACIDAD EN LA MODALIDAD DE ATENCION EN EL HOGAR Y LA COMUNIDAD
DURANTE EL EJERCICIO FISCAL 2023."

. DATOS DE IDENTIFICACION.

Coordinacion Zonai: UNQ
Direccion Distrital: TULCAN- HUACA

Provincia: CARCHI
Cantén: TULCAN

Fecha de presentacion del proyecto: 30/12/2022

. ENTIDAD COOPERANTE - EJECUTOR DEL PROYECTO
Razén Social Consejo de Gobiernos | RUC: 0460027250001
Parroquiales Rurales del
Ecuador sede Carchi |
- CONAGOPARE CARCHI
Representante JORGE ARTURO VELA | Ndmero de 171176273-0
legal: CADENA cédula del
representante |
legal '1
Direccién: RAFAEL ARELLANO E IMBABURA
Teléfono: 062981-662 email: agopruc-carchi@hotmail.es
UBICACION GEOGRAFICA DONDE SE EJECUTARA EL PROYECTO [
Nro. Canton Parroquia Nombre de la Unidad de Cobertura Presupuesto !
E PR Atencién | asignada B
TUFINO Atencién en el Hogar y la
GONZALEZ Comunidad 120 70663.37
4 TULCAN SUAREZ
TULCAN
JULIO [
- ANDRADE |
1 MONTUFAR LA PAZ Atencién en el Hogar y la 30 17665.84
e PIARTAL Comunidad
o FERNANDEZ
SALVADOR
¢ MARSICAL Atencidén en el Hogar y la
SUCRE Comunidad 30 17665.84
, | HUACA e HUACA ‘ ',
1 BOLIVAR e« BOLIVAR, Atencion en el Hogar y la
BARRIOS Y Comunidad 30 17665.84
COMUNIDA
DES.
TOTALES 5 210 123.660,90

1 Ningln proyecto podra ser aprobado sino cumple con lo previsto en las normas técnicas para las
condicionalidades de la poblacién o sus procesos de ingreso.

a.':.:‘v
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Ministerio de Inclusion
Econdmica y Social

li. ANTECEDENTES
En la Provincia del Carchi la poblacién total de personas con discapacidad es de 3116 de acuerdo

con el Registro Nacional de Discapacidad (2020),

=

e REGISTRO NACIONAL DE DISCAPACIDAD

Tipo de Discapacidad
PROVINCIA
i ' CARCH
TIPO DE DISCAPACID...
GRADO DE DISCAPAC:
GEMERD Grado de Discapacidad
PORCENTAJE

EDAD

SECTOR

Género Grupos Etarios

Fuente:; Ministerio de Salud Publica

Por ello la poblacién objetivo son las Personas con discapacidad fisica, intelectual o sensorial;
moderada, grave y muy grave, ubicados en areas rurales y urbano marginales de la provincia del
Carchi en los Cantones de Tulcan, San Pedro de Huaca, Bolivar, Espejo y Montufar donde se
despliega a las parroquias rurales ya que la situacién actual de la poblacion se encuentran en
pobreza, extrema pobreza y condiciones de vuinerabilidad acompafiados de sus familias para recibir
atencion prioritaria y especializada en los ambitos publico y privado, prestando especial proteccion a
las personas que estuvieren en condicién de doble vuinerabilidad y garantizar politicas de prevencion
de las discapacidades procurando la equiparacion de oportunidades para las personas con
discapacidad y la integracién social. Haciendo énfasis en el proceso de construccién de una sociedad
inclusiva que asume como suyas las necesidades de todas las personas, entendiendo la diversidad y
promoviendo acciones significativas y corresponsables que permitan el desarrollo integral de las
personas con discapacidad, sus familias y su entomo.

ill. JUSTIFICACION

Para mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad y sus familias se implementara el
servicio Atencion en el Hogar y la Comunidad ya que es una modalidad de atencion extramural, que
se ejecuta a través de visitas periddicas por parte de personal especializado a los hogares de

personas con discapacidad con domicilio, a través de 7 unidades de atencidn distribuidas en la

Pagina 2 de 13
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@_ Ministerio de Inclusion
R Econdmica y Social
Provincia del Carchi en donde cada unidad de atencion trabaja con técnicos responsables de 30
personas cada unidad realizando como minimo 2 visitas domiciliarias al mes a cada una de las
personas con discapacidad, ademas se implementa el Teletrabajo en el cual se realizan 6 llamadas
diarias es decir 30 a la semana. También se toma en cuenta que se fusionan estas dos modalidades
de trabajo debido a la Pandemia de COVID-2019 y preservar la seguridad entre los usuarios
atendidos y los técnicos para el desempefio de las diferentes actividades con la finalidad de
implementar y desarrollar los procesos para mejorar la independencia, inclusion social y econémica
de los usuarios, a través de un trabajo sistematico y planificado que permite incrementar los niveles
de autonomia, participacion y actoria social, respetando sus caracteristicas y niveles de desarrolio,
siendo fundamental el involucramiento del circulo de apoyo: familia, comunidad, estado, para la
eliminacién de barreras y la participacion activa de las personas con discapacidad por ello se firmara

el convenio entre el Consejo de Gobiermnos Parroquiales Rurales del Ecuador sede Carchi
CONAGOPARE CARCH]I y el MIES-CARCHI.

Base legal

- Constitucién de la Republica del Ecuador

- Plan Nacional de Desarrollo 2017-2021

- Objetivos de Desarrolio Sostenible

- ORGANIZACION DE LOS ESTADOS AMERICANOS. Convencion Interamericana para la
eliminacién de todas las formas de discriminacién contra las Personas con Discapacidad.
Guatemala 06 de julio de 1999

- ORGANIZACION DE LAS NACIONES UNIDAS. Convencién sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad y su Protocolo Facultativo. Nueva York, Estados Unidos. 13 de
diciembre de 2006.

- ASAMBLEA NACIONAL CONSTITUYENTE. Constitucién de la Replblica. Montecristi, Ecuador.
2008

- ASAMBLEA NACIONAL, Ley Organica de Discapacidades. Quito, Ecuador. 2012, y su
Reglamento a la Ley Organica de Discapacidades. Quito, Ecuador.

- PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA. Decreto Ejecutivo 194 de 23 de octubre de 2017.

- CONSEJO NACIONAL DE PLANIFICACION, Plan Nacional de Desarrollo vigente.

- CONSEJO NACIONAL DE LA IGUALDAD DE DISCAPACIDADES. Agenda Nacional para la
Igualdad en Discapacidades vigente.

- MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL, Estatuto Organico de Gestion
Organizacional por Procesos vigente.
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Ministerio de Inclusion
Econdédmica y Social

- MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL, Manual del Proceso de Autorizacién de
Permisos de Funcionamiento para Prestacién de Servicios de Atencioén Intra-Murales y Extra=
Murales Publicas y Privadas para Personas con Discapacidad, Adultas Mayores y Proteccion

Especial vigente.

IV. OBJETIVOS
4.1. OBJETIVO GENERAL

Fortalecer las capacidades, habilidades y destrezas de las personas con discapacidad en pobreza,
pobreza extrema o condicién de vulnerabilidad que sean usuarias de los servicios, en la modalidad
de Atencion en el Hogar y la Comunidad,; a través de un trabajo articulado entre sus familias, redes
de apoyo, y otros actores clave, que permitan promover un mayor nivel de autonomia orientado a

mejorar sus condiciones de vida.

4.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

ATENCION EN EL HOGAR Y LA COMUNIDAD

¢ Desarrollar las habilidades sociales y de autonomia de las personas con discapacidad,
ademas de proporcionar a las familias, o a quienes sean responsables de su cuidado, de
informacion practica y técnicas simplificadas para la atencién de las personas con
discapacidad; promoviendo asi el incremento de su autonomia, disminucién de la
dependencia, la inclusidn en su familia y comunidad

¢ Fomentar la participacion activa de la familia, comunidad y estado para generar cambios
cualitativos que propicien la inclusion social y econémica.

e Construir el Plan de Vida de los usuarios-as, realizar la planificacion centrada en la persona,
de forma anual y mensual para que alcance las metas programadas

s Establecer servicios de apoyo familiar: espacios de respiro, grupos de ayuda mutua, redes de
apoyo para la exigibilidad de los derechos.

¢ Implementar acciones orientadas a la articulacién interinstitucional enfocadas a la inclusion
social, cuitural y econdmica (laboral o productiva).

V. COBERTURA DE ATENCION:
5.1. Describe la cobertura de atencién del servicio y modalidad®:

Describir las condiciones en las que se encuentran las y los usuarios que se atendera, relaciones
familiares, comunitarias, y condiciones de vulnerabilidad; la poblacion objetivo no debe ser fuera de

2 Es importante sefialar que las coberturas de atencién deben estar acorde a lo establecidos en
las normas técnicas, en ningin caso los proyectos podrin ser aprobados si se considera grupos
etarios diferentes a los considerados en dichos instrumentos.
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Ministerio de Inclusién
Econdmica y Social

los parametros determinados en las normas técnicas o instrumentos que regulan la prestacion del

Servicio.
Poblacion Total:
ZONA DISTRITO PROVINCIA CANTON FPARROQUIA LOCALIDAD COBERTURA NUMERO DE
POR UNIDAD | UNIDADES DE
DE ATENCION | ATENCION
« Tufific vy
" sus
o Tufifio comunida
. Gonzdles des
Suarez
e  Tulcan : L’“g:tz"
04D01 San «  Julio e Tulcan
Pedro de Andrade
UNO Huaca MIES CARCHI TULCAN i Difha ] i:;o 120 4
Tulodn ¢  Pioter Andrade
. Santa -
Martha de : g;‘z:f
Cuba ¢ Sania
Martha de
Cuba
04D01 San SAN ¢  Mariscal ¢  Mariscal
Pedro de PEDRO Sucre Sucre
UNO Huaca MIES CARCHI DE 30 1
Tulcan HUACA
04D01 San +« LaPaz . La Paz
UNo | Pedrode CAlGHi MONTUFAR | 4 Piartal e+ Piartal 30 1
Huaca MIES . Femnandez ® Femandez
Tulcan Salvador Salvador
. ¢  Bolivar, s  Bolivar,
04D01 San BOLIVAR e  Garcia Barrios vy
Pedro de Moreno Comunida
UNO Huaca MIES CARCHI des. 0 1
Tulcan ° Garcia
Moreno
TOTAL 210 7
POBLACION GRUPOQ ETARIO® TOTAL
OBJETVO | 1_3 3-5 5-17 18-29 | 30-64 65-74 | >75
HWiRES 45 58 103
MUJERES 36 71 107
TOTAL 81 129 210

5.2. Vinculacion de los/as usuarios a los recursos de la comunidad

El grupo a ser atendido se caracteriza por pertenecer a familias de escasos recursos econémicos,
que se encuentre en pobreza y extrema pobreza que cumplan con los requisitos que son: carnet de

discapacidad y cédula de identidad estar en un rango de edad comprendido entre los 18 y 64 afios,

3 Para el servicio de personas con discapacidad es importante sefialar que solo se considerara
personas de 18 afios a 64 afios, conforme la norma técnica a excepcién de las condicionantes
previstas en los Centros de Referencia y Acogida.
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Ministerio de Inclusidon
Econdémica y Social

su porcentaje de discapacidad tiene que ser del 34.67% que no estén recibiendo el bono José

Joaquin Gallegos Lara y que consten en el marco del registro social. Edad comprendida de 18 a 64

afios; Persona con discapacidad sensorial, intelectual, fisica moderada y grave4, discapacidad

psicosocial moderada, grave y muy grave; el servicio evaluara si cuenta con personal especializado

para la atencion a este grupo, asi como la articulacion con el sistema de salud, para la pertinencia

del ingreso y adecuada atencién. En el caso de que la persona con discapacidad no cumpla con los

requisitos de ingreso, la unidad de atencién debe coordinar el proceso de derivacion o referencia

del ciudadanc-a, en base a su requerimiento a los servicios inclusivos y/o especializados estatales

o privados. .

5.3. Estrategia de Implementacion del Servicio.

Personas con MEDIOS DE
Discapacidad. ACTIDADES S META |  VERIFICACION
Familia - Desarrollo de habilidades | Porcentaje de 6.50% Informe
Comunidad y pre ocupacionales y pre | ysuarios que tragsdig!plinario de
gﬁiddeasd ge Apoyo al | laborales alcanzan el nivel aplicacion de ficha
cuatro conforme
Ficha de valoracion
anual de habilidades.
Inclusion laboral y Porcentaje de 2.05% Nomina,
. produ_ctiva de 105': _ usuarios de nivel Entidad, -
| ﬁ:‘:;‘;ﬂ‘:ﬁ?g&gs cuatro incluidos en Emgrandimienio
espacios laborales o
productivos en los
ultimos seis meses.
Conformacion y Porcentaje de 100% Planificacion y
fortal_e’cimiento_ de los cuidadores de ejec_:ucién de
Comités de cuidadores usuarios que se han acciones.
integrado a un comité
de cuidadores.
Ejecucion de Plan de Porcentaje de 80% Plan de capacitacion.
capacitacion en cuidado, personas cuidadoras
autncu_idago y liderazgo capacitadas en
. comunitario : .
cuidado, autocuidado
i y liderazgo, del total
l de personas
! cuidadoras de
! usuarios atendidos.
] Levantamiento de Porcentaje de 100% Matriz de recursos de
|
|
|

informacion de la eventos de la comunidad
comunidad con la e i
participacion de las sen.SIblllzaClOﬂ
personas con realizados en la
4 Las personas con discapacidad leve deben estar integradas social y/o econdmicamente.
Pagina 6 de 13
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Ministerio de Inclusién
Econdémica y Social

discapacidad y sus comunidad, en
familias para ;S‘ag‘e"er relacion al total de
redes y espacios de
préctici\?e Tclusion eventos de
laboral o productiva sensibilizacion
planificados.
Visitas domiciliarias | Porcentaje de visitas | 100% | Hoja de registro de
realizadas a usuarios | domiciliarias aRS'St_egc’? —
de la modalidad de realizadas en el mes, di;ﬁ’:,_ DY
atencion en el hogar | del total de visitas
y la comunidad. exigidas en la norma
técnica de la
modalidad de
atencion en el hogar
y la comunidad
Llamadas telefonicas | Porcentaje de 100% | Hojas de registro de
llamadas telefénicas, g‘:ﬁ:‘;” R
video Il_almadas, whafnicas
mensajes de texto
realizados al mes
| debido a la nueva
' modalidad de
Teletrabajo
Talento humano Proceso de seleccion Porcentaje de 80% Iinforme de
adecuada al Talento talleres/cursos carrad}gcign!):r et
Humano tanto por la seleccion de o
Entidad Coope'r)ante efec_tuadps Fon el Humano
como de la Direccién equipo tecnico en
Distrital tematicas de
l discapacidad del total
de talleres/cursos
planificados.
5.4. Indicadores de Gestion y resuitados
ACTIVIDADES INDICADOR | META MEDIOS DE VERIFICACION
Acogimiento Porcentaje de personas con | 100% | Matriz de medidas de proteccion.
institucional de | discapacidad que se |
| personas con | encuentran en acogimiento |
- discapacidad. institucional, cuentan con |
: medida de  acogimiento
 legalizada
Numero de personas con | NA Plan de reinsercion
discapacidad en acogimiento
institucional, que cuentan con
referente familiar y con plan de |
reinsercién familiar |
efectuados.
Porcentaje de personas con | 100% | Informes técnicos.
discapacidad en acogimiento |
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Ministerio de Inclusion
Econdédmica y Social
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institucional con  referente |
familiar, que cuentan con plan
de reinsercion implementados.
Porcentaje de personas con | 100% | Informes técnicos.
discapacidad en acogimiento |
institucional, con busqueda
activa de familia, efectuada.
- Desarrolio de | Porcentaje de usuarios | 3.00% | Planes de egresamiento
habilidades para la | incluidos laboraimente o Planes de vida
inclusion econdmica: | productivamente. Informe de aplicacion de ficha de
| laboral y productiva. | Porcentaje de usuarios que | 6.00% emprendimientos o  inclusion
alcanzan el nivel cuatro que laboral.
estan en el proceso para la
| inclusion social y econémica
Fortalecimiento  de | Porcentaje  de personas | 100% | Propuestas de capacitacion
los comités de | responsables de cuidado que | Informes
personas participan en actividades de Registro de asistencia
| responsables de | fortalecimiento de
| cuidado. capacidades. '_
Sensibilizacion al Porcentaje de talleres y | 100% |2 alafo.
equipo técnico y espacios de interaccién con la Propuestas de capacitacion
| Comunidad sobre el | comunidad ejecutados para la Informes
modelo social de promocion de derechos de | Registro de asistencia
discapacidades personas con discapacidad. |
Porcentaje de espacios de | 100% | 3 alafo
formacion, capacitacion del Propuestas de capacitacion
personal técnico de los Informes
servicios ejecutados. | Registro de asistencia
Visitas domiciliarias | Porcentaje de visitas 100% | Hoja de registro de asistencia
| realizadas a usuarios | domiciliarias realizadas segun Informe de valoracion inicial y
de la modalidad de la Norma Técnica de la ' semestral
atencion en el hogar | modalidad de Atenciénenel | Registro fotografico digital.
y la comunidad. Hogar y la comunidad
Teletrabajo Porcentaje de llamadas 100% | Hojas de registro de Asistencia
' Llamadas telefénicas | telefonicas, video llamadas, Capturas de llamadas telefonicas
mensajes de texto realizados
al mes debido a la nueva
modalidad de Teletrabajo
| Coordinacion Porcentaje de la Red Locales | 100% | Informe de la conformacion de la
| interinstitucional para personas con Red
discapacidad Plan de accién
Plan de mejoras de | Porcentaje de cumplimiento | 100% | Plan de mejoras.
las unidades de del plan de mejoras de las
atencion. unidades de atencion
Talento Humano de | Porcentaje de talento humano | 100% | Matriz de validacion de talento
los servicios. validado y que cumple con los | humano.
previsto en las normas
técnicas.
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Ministerio de Inclusidon
Econdmica y Social

55. CONTRAPARTE TECNICA DE LA ENTIDAD COOPERANTE( El valor agregado por parte
del Cooperante)
GESTION MEDIOS DE ' FECHA RESPONSABLES OBSERVACIONES
VERIFICACIONY | ENTREGA
PRESUPUESTO |
REFERENCIAL
Toonion bk G0t - Técnico Financiero ggla?gocade?l ngéﬁng:if
Financiero $6500.00 Diciembre : ,
Financiero.
. Se contratara al
: actura e Informes terapista  ocupacional
O-gﬁ;r}aa%izt: a $11915.20 DIiEc?:r?b;e Técnico Financiero por servicios
profesionales con
factura.
| Terapista Ocupacional | Se entregara el material
Materiales de Acta de entrega Julio Técnico Financiero una sola vez al ano en
Oficina $1173.24 ‘ Técnicos de el mes de julio.
| Discapacidad

Acta de entrega

Febrero, Mayo |

| Terapista Ocupacional

Técnico Financiero

Se entregara el material
Cuatro veces al afo en

Direccion: |

.k\lv

Gohiarne

MRATSHE gR $933.98 l %gcﬁigjrg Técnico de los meses de Febrero,
| Discapacidad Mayo, Agosto y octubre
.E Terapista Ocupacional Se realizara tres veces
Informes [ ' e ; . al aflo en los meses de
T | Abril, Agosto y Técnico Financiero 7
alleres Acta Entrega | ™ Nsviaab Téeni q Abril, Agosto y
$1881.60 | OXERDR HUGh ¢0 Noviembre de manera
Discapacidad ;
presencial.
) ) Se entregara el transporte
Terapista Ocupacional | de acuerdo al territorio
Movilizacion Acta de Entrega Enero - Técnico Financiero donde se desarrollen las
$2822.40 Diciembre Técnicos de actividades, debido a que
Discapacidad el personal contratado es
de la Parroquia,
TN Técnico Coordinador | Se entregaran insumos
hissamridad Acta de entrega Kiarzo Técnico Financiero una sola vez al afio en
; écnico de el mes de Marzo
( ersgnal) $129.36 Técnico d I mes de M
i Discapacidad
Insumos de Técnico Coordinador | Se entregaran insumos
Hiswmeriwitbard Acta de entrega flsrzo Técnico Financiero una sola vez al afio en
(usu e ) $485.10 [ Técnico de el mes de Marzo
| Discapacidad
Prendas de [ Técnico Coordinador | Se entregaran insumos
proteccion - Acta de entrega Abril |  Técnico Financiero una sola vez al afio en
vestimenta $452.00 Técnico de el mes de Abril
(PERSONAL) , Discapacidad
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Ministerio de Inclusién
Econémica y Social

56. Talento Humano - Organizacion del Equipo de Trabajo. Los procesos de seleccion del talento
humano deben basarse en la Norma Técnica y los procesos de contratacion en base a la
Normativa emitida por el Ministerio de Trabajo, asi como el cumplimiento obligatorio de la
afiliacion al Seguro Social.

TIPO
FECHA NIVEL DE :
NOMBRE o« CARGO cou?gmo INICIO | INSTRUCCION o
PAMELA 100385005-2 S LICENCIADA
ESTEFANIA Facilitador de s EN TERAPIA
SARMIENTO Discapacidad Desendatici TERCER FISICA
PASTAZ P a | 02/01/2023 NIVEL MEDICA
MARIELA 0400953030 LICENCIADO
LOURDES N Sin Relacién EN
BEDON E?S‘i':a:;;gg de SOCIOLOGIA
CASTRO P Dependencia TERCER Y CIENCIAS
02/01/2023 NIVEL POLITICAS
JESSICA b Feota i LICENCIADA
ANDREA | 040172219-4 | Facilitador de - TERCER | EN TERAPIA
TEPUD Discapacidad ; NIVEL FISICA
ESTRADA Dependendia | 45640023 |
CRISTIAN
Fgf;iﬁg%o 040186172:5 | ocitagorde | ST R;éaaon PROEESOR
MONTENEGR Discapacidad | pohengencia TERCER | EDUCACION
0 02/01/2023 NIVEL BASICA
FUEL 1719154120 : -
REVELO Fadlitadorde | oM Rjéac'“ ASISTENTE
CRISTINA Discapacidad . TERCER | PEDAGOGIC
ANDREA Dependencia | ,5/4/2023 NIVEL A
BOLANOS DE | 0401063037 : )
LA ROSA Fadiitadorde | o7 R:éa“f’" TERCER ASISTENTE
JHISSELIA Discapacidad . NIVEL PEDAGOGIC
SULAY Dependencia | 564,023 A
GUANOLUISA | 0400941670 LICENCIADA
CHILIQUINGA EN g‘?ﬁgms
Y%ﬁ?}éi Facliadorde | oF Rféac"’” EDUCACION,
Discapacidad ESPECIALIDAD
Dependencia , PSICOLOGIA
TERCER EDUCATIVA Y
02/01/2023 | NIVEL ORIENTACION
ALEXANDRA 0401704176 Sin Relacié | LICENCIADA EN
GABRIELA Terapista n deeacl ; TERAPIA
NARVAEZ Ocupacional . | TERCER | OCUPACIONAL
REINA Dependencia | ) 010023 | NIVEL

_:;4
7.

" 8 P e

\"4
Gobiernp | Juntos
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CARTA 5B TAFIA
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Ministerio de Inclusion
Econdmica y Social

6. FIRMAS DE RESPONSABILIDAD

Elaborado por: (cooperante) Revisado por: (Técnico Aprobado por: (Director/a
Distrital del Servicio) Distrital / Coordinador
Coordinadora
"/
| / 4
(1) s /| S
e
Nomb Arturo Vela Cad Gladys Angul /’/ Jofire Panto]
ombre: Jorge Arturo Vela Cadena adys Angulo : /o antoja
Cl: 171176273-0 o Dwwo¥zE0 9% Cl:
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MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL

VICEMINISTERIO DE INCLUSION SOCIAL

SUBSECRETARIA: DISCAPACIDADES
DIRECCION: PRESTACION DE SERVICIOS
MODALIDAD DE ATENCION ATENCION EN EL HOGAR Y COMUNIDAD

POBLACION QBIETIVO: Personas con discapacidad con diferentes niveles de apoyo, de 18 a 64 afios, 11 meses y 29 dias ubicados en las 4reas rural (amanzanada y dispersa) y urbano-periférica.

DESCRIPCION DEL SERVICIO: El servicio Atencién en gl Hogar y la Comunidad para personas con discapacidad y sus familias, es una modalidad de atencion extramural, consistente en visitas
periddicas por parte de personal especializado a los hogares de personas con discapacidad con domicilio en zonas rurales o urbano periférica.

Dias | 248 [ wmeses | 12 COBERTURA [ 2o ] [
APORTE MIES APORTE CONTRAPARTE
Costo Costo
o Frecuencia Cantidad Unit. ToAL II::LUIDO Frecuencia Cantidad Unit. TOTAL II\?:LUIDO
{Salario+BL) (Salaric+BL)
TALENTO HUMANO 92,897.76 22,123.20
Coordinador/a - SP3 21 R -
Técnico Financiero 12 1 650.00 7,800.00
Terapista ocupacional - 5P2 9 el 1,193.60 10,742.40 12 =% 1,193.60 14,323.20
Facilitador/a - SPA4 12 B 978.04 82,155.36
COSTOS DIRECTOS - 2,166.40
Materiales de Oficina 1 =¥ 1,173.24 1,173.24
Material fungible 4 T 35.47 993.16
Movilizacién usuarios = - -
COSTOS INDIRECTOS 703.08 5,770.46
Materiales espacios de respiro 3 " 100,44 703.08
Talleres 3 7 89.60 1,881.60
Mevilizacién 12} = 58.80 2,822.40
:_I!_ 5 de bioseguridad PERSONAL 1 2 16.17 129.36
Ir.___os de bioseguridad USUARIO 1| Eak 485.10 485.10
Prendas de proteccién - v (PERSONAL) 1 8 56.50 452.00
Costo Afio x Unid. Atencidn 4 93,500.84 | |Costo Aflo x Unid. Atencidn 30,060.06
Costo Dia x Unid. Atencidn ~ 377.423|[Costo Dia x Unid. Atencién E 1
Costo Ao X usuarios 445,72 | |Costo Ao x i 143.14
Costo Mes x usuarios 37.14 | |Costo Mes x usuarios 11.93
Costo Dia x usuarios 1.80 ||Costo Dia x usuarios 0.58
| % 75.65% | % 24.31%
COSTO TOTAL
| PERSONAL | B Ilﬂo Afio x Unid. Atencidn 123,660.90
Costo Afio x Usuarios 588.86
(Costo Mes x Usuarios 49.07
Costo Dia x Usuarios 2.37
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CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES PATRONALES

El Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS) certifica que, revisados los
archivos del Sistema de Historia Laboral, el sefior(a) VELA CADENA JORGE
ARTURO, representante legal de la empresa CONSEJO NACIONAL DE
GOBIERNOS PARROQUIALES RURALES DEL ECUADOR CONAGOPARE -
CARCHI con RUC Nro. 0460027250001 y direccién BARRIO EL OLIMPICO.
AV. RAFAEL ARRELLANO. SN. IMBABURA. FRENTE A LA LUBRICA,, NO
registra obligaciones patronales en mora; informacién verificada a la fecha de
emision del presente certificado.

El IESS se reserva el derecho de verificar la informacién y las obligaciones
pendientes que no se encontraren registradas o no hayan sido determinadas,
sin perjuicio de aplicar las sanciones correspondientes; esta certificaciéon no
implica condonacioén o renuncia del derecho del IESS, al ejercicio de las
acciones legales a que hubiere lugar para su cobro.

El contenido de este certificado puede ser validado ingresando al portal web del
IESS en el menu Empleador — Certificado de Obligaciones Patronales,
digitando el RUC de la empresa o namero de cédula.

Abg. Karla Denisse Bermudez Roldan

Directora Nacional de Recaudacién y Gestion de Cartera.

Emitido el 29 de diciembre de 2022
Validez del Certificado 30 dias



Certificado

Registro Unico de Contribuyentes

Razén Social Namero RUC
CONSEJO NACIONAL DE GOBIERNOS 0460027250001
PARROQUIALES RURALES DEL ECUADOR

CONAGOPARE - CARCHI

Representante legal
« VELA CADENA JORGE ARTURO

Estado Régimen

ACTIVO GENERAL

Fecha de registro Fecha de actualizaciéon  Inicio de actividades
23/09/2005 20/09/2022 12/12/2004

Fecha de constitucion Reinicio de actividades Cese de actividades
12/12/2004 No registra No registra

Jurisdiccion Obligado a llevar contabilidad
ZONA 1/ CARCHI / TULCAN Sl

Tipo Agente de retencion Contribuyente especial
SOCIEDADES Sl NO

Domicilio tributario

Ubicacién geografica

Provincia: CARCHI Cantén: TULCAN Parroquia: TULCAN

Direccion

Barrio: OLIMPICO Calle: RAFAEL ARELLANO Interseccién: IMBABURA Referencia: A
UNA CUADRA DE LA UNIDAD DE POLICIA COMUNITARIA

Medios de contacto
Celular: 0994572900 Teléfono trabajo: 062981662 Email: agopruc-carchi@hotmail.es

Actividades economicas

.S94110004 - ACTIVIDADES DE CAMARAS DE COMERCIO, GREMIOS Y ORGANIZACIONES
SIMILARES.

Establecimientos
Abiertos Cerrados
1 0

Obligaciones tributarias
- 2011 DECLARACION DE IVA

« 1031 - DECLARACION DE RETENCIONES EN LA FUENTE
- ANEXO RELACION DEPENDENCIA
» ANEXO TRANSACCIONAL SIMPLIFICADO

119



2681222, 00:46 me-wumm

Resultado

AL DIA EN SUS OBLIGACIONES

Q

B

* @ > Facturacion Fisica» Estado tributario y plazo de vigencia para emision de comprob

: Consulta de Estado Tributario

oy Informacién general

a Identificacion Nombre/Razon social

B 0460027250001 CONSEJO NACIONAL DE GOBIERNOS PARROQUIALES
& RURALES DEL ECUADOR CONAGOPARE - CARCHI
$

® Permiso de facturacién

nzp Vigencia

a 12 meses

a

= Estado tributario

s



p CcOna ;
a® carchi
CONSEJO NACIONAL DE GOBIERNOS PARROQUIALES RURALES DEL
ECUADOR CONAGOPARE - CARCHI

Yo, JORGE ARTURO VELA CADENA CON C.C. N° 1711762730
REPRESENTANTE LEGAL DEL CONSEJO NACIONAL DE GOBIERNOS
PARROQUIALES RURALES DEL ECUADOR CONAGOPARE CARCHI, POR
MEDIO DEL PRESENTE TENGO A BIEN:

CERTIFICAR

Que, el CONSEJO DE GOBIERNOS PARROQUIALES RURALES DEL
ECUADOR CONAGOPARE CARCHI mantiene en el Banco Central del Ecuador
la cuenta corriente No. 89220325, denominada CONAGOPARE
CARCHI/04D01 SAN PEDRO DE HUACA MIES-DN destinada para la
transferencia de la contraparte que le corresponde al MIES del proyecto
denominado “ATENCION EN EL HOGAR Y LA COMUNIDAD A PERSONAS
CON DISCAPACIDAD”, 2023.

Tulcan, 30 de diciembre del 2022

Atentamente,

REPRESENTANTE LEGAL CONAGOPARE CARCHI

DIRECCION: RAFAEL ARELLANO E IMBABURA (ESQUINA)
TELEFAX: 062981-662 /MAIL : agopruc-carchi@hotmail.es
Tulcan-Carchi Pagina l




ﬂj;;Wme del “Ceuador
?(fz@ﬁ Neoional ‘Clectoral

Una vez proclamados los resultados definitivos de las Elecciones Seccionales y Consejo de Participacién
Ciudadana y Control Social dos mil diecinueve, y de conformidad con lo establecido en la Consutucion
de la Republica y Codigo de la Democracia, y mas disposiciones legales y reglamentarias pertinentes
La Junta Provincial Electoral de Carchi

Confiere a

JORGE ARTURO VELA CADENA

la credencial de

VOCAL DE LA JUNTA PARROQUIAL
LA PAZ

del Canton

Montatar
RGOk

para cumplir sus funciones a partir del 15 de mayo de 2019
hasta el 14 de mayo de 2023

TULCAN, 09 DE MAYO DE 2019

Yadtra Alejandra Lomas Espinoza A Y
PRESIDENTA ol ZE

Carlos Humberto Vasquez Guerrén
SIDENTE

Pozo Quelal “7’ :
vocat ,,f//?’“’ //
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CERTIFICADO DE
VOTACION 11 ABRIL 2021

proviNCA- CARCHI
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VELA CADENA JORGE ARTURO
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GUILLERMO LASSO
PRESIDER P&

iINFORME DE VlABlLlDAD‘TECNICA - FINANCIERA
PROYECTO DE SERVICIOS DE ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD

INFORME TECNICO MIES-DDT 04D01 -DDI-2023-001

1.- NOMBRE DEL PROYECTO :

IMPLEMENTACION DEL CONVENIO DE COOPERACION TECNICO ECONOMICO
ENTRE EL MIES Y CONAGOPARE PARA LA IMPLEMENTACION DE SERVICIOS
DE ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN LA MODALIDAD
ATENCION EN EL HOGAR Y LA COMUNIDAD.

2.- SERVICIO: ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD - MODALIDAD

ATENCION EN EL HOGAR Y LA COMUNIDAD il

INSTITUCION COOPERANTE: CONAGOPARE Eﬂ
COBERTURA : 210 USUARIOS i
3.- Directos:
[Total de Personas atendidas Directamente 210 |
Indirectos:
[# de personas Familias vy T~ 830 |
! atendidas comunidad ‘

@directamente |

4.- APORTE TOTAL DEL PROYECTO

Monto Total del \
Convenio |
123.660,06 [

APORTE MIES ) |
_ AporteMIES | |
L 93.600,04 | |

APORTE CONTRAPARTE

| Total Aporte OSC |
| |

[ 30.060,06 |

5.- OBJETIVOS DEL PROYECTO

5.1 General

B e o



[ Desarrollar procesos pEFa mejorar la independencia, inclusion social y econémica dp los |
| usuarios, a través de un trabajo sistematico y planificado que permite incrementar los niveles |
| de autonomia, participacién y actoria social, respetando sus caracteristicag y niveles de |
| desarrollo, siendo fundamental el involucramiento del circulo de apoyo: familia, comunidad, |
estado, para la eliminacion de barreras y la participacién activa de las personas con
| discapacidad. |

5.2 Especificos

« Fomentar la corresponsabilidad familiar y comunitaria a través de la sensibilizacion, |
I participacion y el gjercicio pleno de sus derechos, para prevenir la mendicidad y lograr |
‘ una vida digna a las personas en situacion de mendicidad. ;
| o Fortalecer la prestacion de los servicios de atencion mediante la elaboracion y ejecucion |
de modelos, protocolos y rutas de atencién bajo un enfoque de derechos, género, |
intercultural, territorial, sistémico y un trabajo intra e interinstitucional, intersectorial, asi |
‘ como la construccion de politicas publicas locales. .
'| o Promocion y difusion de derechos de nifios, nifas, adolescentes y sus familias y |
sensibilizacion de la ciudadania a través de campafias y materiales edu - |
comunicacionales.

6.- PLAZO DE EJECUCION

El plazo para la ejecucion del proyecto es del 01 de febrero al 31 de diciembre del afio
2023.

7.- ANALISIS DE VIABILIDAD

7.1.- Viabilidad Técnica

En cumplimiento a los recursos dispuestos en la micro planificacion aprobada por la
Subsecretaria de Discapacidad y el Viceministerio de Inclusién Social para el afio 2023,
asi como la ficha de costos, cronograma valorado y la norma técnica de los servicios
para atencion a personas con discapacidad ha permitido garantizar la continuidad de la
atencién a la poblacién que forma parte de los servicios que brinda la Direccion Distrital
04D01 San Pedro de Huaca — Tulcan MIES a través de convenio con el aporte
economico v la corresponsabilidad de las entidades cooperantes a fin de garantizar el
servicio como una respuesta a la demanda territorial de este grupo de atencion
prioritaria.

La poblacion atendida es de 18 a 64 anos 11 meses 29 dias , el servicio de atencion en
el Hogar y la Comunidad para personas con discapacidad y sus familias, es una
modzlidad de atencién extramural, que se ejecuta a través de visitas periédicas por parte
de personal especializado a los hogares de personas con discapacidad con domicilio en
zonas rurales o urbanas marginales con un registro social de 29,67 hacia abajo.

Esta modalidad se implementa a través de unidades de atencién, cada Unidad de
atencion trabaja con una técnica/o responsable de 30 personas con discapacidad, sus
familias y comunidad(es), que realizas como minimo 2 vistas domiciliarias al mes a cada
una de las personas con discapacidad fisica, intelectual o sensorial; moderada, grave y

muy grave. Si el prestador de servicio tiene 10 o mas unidades de atencion, debera
contar con un coordinador.

El Proyecto se ajusta al formato de presentacion de proyectos del area de Discapacidad.
esta de acuerdo a los lineamientos y términos de referencia de la modalidad; los
resultados de los componentes tienen coherencia con los objetivos planteados y las

|

l
|

e

o TR




actividades que permiten cumplir con los resultados, por lo expuesto, el proyecto es
viable técnicamente.

7.2.- Viabilidad y sostenibilidad econémica - financiera

Para lograr la sostenibilidad econdémica y financiera del proyectoy convenio entre
el MIES Y CONAGOPARE, se establece de la siguiente manera:

NOMBRE DE LA ‘ APORTE MIES | COFINANCIAMIENTO ‘ MONTO TOTAL |

ENTIDAD DEL CONVENIO
COOPERANTE | | |
CONAGOPARE | $93.600,84 |  $30.06006 | §123.660,90 |

Financiamiento planificado con fecha 30 de diciembre del afio 2022 mediante
Memorando Nro. MIES-CGPGE-2022-1477-M firmado por la Mgs. Luis Eduardo
Zaldumbide Lépez - COORDINADOR GENERAL DE PLANIFICACION Y GESTION
ESTRATEGICA con sumilla inserta la Ing. Maria Verénica Cando Benavides - Ministro
de Inclusion Economica y Social encargada del Ministerio de Inclusion Econémica y
Social de fecha 29 de diciembre 2022 en el recorrido del Memorando Nro. MIES-
CGPGE-2022-0049-M mediante el cual se “Solicita la aprobacion de la micro
planificacion de los servicios institucionales para el afio 2023", sefiala “APROBADO,
proceder conforme a normativa legal vigente”. Documentos que sustentan la firma de
convenio y el compromiso de los aportes tanto del MIES como de la entidad cooperante
quienes para la ejecucion de este servicio bajo convenio comprometen un aporte
econémico de 30.060,08 USD que corresponde al 7% del monto total del convenio. De
esta manera se financia el servicio para los 12 meses garantizando una atencion
ininterrumpida a este grupo poblacional de atencion prioritaria.

8.- CONCLUSIONES:

o La ejecucion del proyecto aplicado a las personas con Discapacidad, cuya
poblacién es de 18 a 64 afios 11 meses 29 dias es viable, pues se determina
que cumple con los lineamientos institucionales y aportan a la
implementacion de la politica publica en favor de las personas con
Discapacidad en el marco de los objeticos institucionales de atencion a
grupos en situacién de pobreza, exirema pobreza, o en situacion de
vulnerabilidad.

o La Entidad cooperante cuenta con la experiencia en la implementacion de
los servicios, es reconocida la voluntad politica de continuar trabajando en
cooperacion MIES — CONAGOPARE y ademas existe el compromiso
econdémico para la ejecucion de los proyectos y servicios en los cuatro
cantones de la provincia del Carchi.

» Se ha efectuado la entrega formal de la documentacién precontractual
conforme lo establece el Acuerdo Ministerial Nro. MIES-2022-055 de fecha
16 de diciembre de 2022 en que se establece Expedir las Normas para la
suscripcion, desemboiso, liquidacion y cierre de convenios de cooperacion
del ministerio de inclusién econémica y social para el afio 2023 firmado por
el Mgs. Esteban Remigio Bernal — Ministro de Inclusion Economica y Social.

9.- RECOMENDACIONES:
o El proyecto cumple con la documentacién habilitante, requisitos y lineamientos

institucionales, asi como con la normativa vigente, por lo que se recomienda su
aprobacion.




e Brindar el acompafiamiento vy asistencia técnica conforme lo establece el
convenio de cooperacién, como proceso no solo de evaluacién sino como
estrategia de identificacion de alertas y toma de decisiones oportunas a fin de
brindar un servicio de calidad conforme lo establece la normativa institucional.

Elaborado por: Revisado por:

! Dra. Nancy Angulo
ANALISTA DE DISCAPACIDAD ( E) COORDINADORA DE SERVICIOS
SOCIALES

Apr%ado pO/'.' /(,
Id £ A

1/

AN
bg. Joffre Pantoja Cadena
DIRECTOR DISTRITAL MIES CARCHI
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NOMBRE DEL] e 10N PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL HOGAR Y LA COMUNIDAD
PROYECTO:
SERVICIO ! .
MODALIDAD: Atencion en ¢l Hogar v la Comumdad
ENTIOAR.. CONAGOPARE CARCHI 0460027250001
COOPERANTE:
TIPO DE ENTIDAD 0sC N 05 Religiosa GAD PR GAD M GAD P |Entidad Auténoma y Descentralizada
PERIODO DE .|FECHA DE - ’
. EIN ] 312023 3171272023 .3
EJECUCION HECHUDETNICH " [ TERMINO: | Duracion: 12 meses
LUGAR DE
EJECLCION DEL|CANTON: TULCAN PARROQUIA; TULCAN-HUACA
PROYECTO
COBERTURA DE
. A ULIND: MENING: 7 AL:
ATENCION MASCULINO: 103 FEMENING 10 TOTAL 10
CARACTERISTICAS DE|
;’;JF,!IH_OPOBL‘( 108 Personas con discapacidad con diferenies miveles de apovo de 18 a 64 anos Imeses v 29 dias ubicados en |ns areas rural (amansanada v dispersa I urbano-penlenco
(BENEFICIARIOS):
Una vez que se a liquidado ef convenie gjecutada durante el ano 20200, se elabore v presemid por parte de 1a entidad cooparante como es ol CONAGOPARE CARCHI el
ANTECEDENTES: ATENCION PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL HOGAR Y LA COMUNIDAD enla modalidad de Atencion Atencion en el Hogar y fa Comumidad . ¢l cu
el " ret isado 1écnica v financieramente por ¢l Analisia responsable del rea de discpacidad Lic Galdys Angulo. es recibido por la Coordinacion de Servicios Sociales para la emision
del presente informe; ¢l mismo que sera puesio a consideracion del Comuté Técmico para fa posterior firma del Contenio Inter nsttucional del afio
E:{"_}EL?_?S DEL Personas con discapacidad con diferentes niveles de apmo de 18 a 64 aiios | Imeses v 29 dias ubicados en las areas rural {amansanada v dispersa iy urbano-pentenco

DESCRIPCION DEL
SERVICIO:

El servicio al

cion en ¢l hog

persanal especialidad a los hogares de pers

via comunidad para personas  con discapacidad 3 sus familias, es una modalidad estramural
nas con discapscidad con domicilio en 7onas rurales o urbane penifénca

cansistente en visias peno..lu;:: POT parne uey

DETALLE DE LOS RUBROS APORTE MIES APORTE COOPERANTE TOTAL
Coordmador Discapacidades SP3 VALORADO ) 0,0}
Financie; 7. 800,00 TR0, 00)
Terapsta Ocupacional Discapacrdades -5P2 10174240 143 25 BhE.60
Faciliadorn B2.155.36 B2 1R85
Mateniales de oficiza 117
TOTAL COSTO DEL  |Matenal Fungible G316 1433, 1
PROYECTO:
Mazenales de espacios de Respire T304 TUE U8
Talleras 188160 1. 8% ].60)
Monilhzacion 2822 400
Insumos de bosegundad (personal) 129,.3¢
Insumos de binseguridad (Usuarics) 8510 48510
Prendas de proteccion - vesumenta (persanal ) 42200 452,00
TOTAL 93.600,84 3006006 123.660.90!
N° DE MESES PREVISTOS e Feb___Mar_ Abr___ May __ Jun__
DESEMBOLSOS e < 2 PARA
DESEMBOLSOS ESEN 508 Jul Ago Sap O¢r Noy Dic
DETALLE DE LA COBERTLRA
UNIDAD DE ATENCION PARROOU 1A LOCALIDAD COBERTURA }:'I‘::;O HUMANQ, SSIGNADQ . 1A
TUFIND -GONZALEZ
Atencion en ¢l Hogar v fa comunidad SUAREZ-TULCAN - |TULCAN 120 4.00
JULIO ANDRADE
MARISCAL  SUCRE
ANALISIS DE Atencion en el Hozar v la comunidad SAN  MARTHA DEJHUACA 30 1.00
VIABILIDAD Y CUBA
SOSTENIBILIDAD
TECNICA LA PAZ PIARTAL,
Atencion en el Hogar v la comuridad FERNANDEZ MONTLFAR 30 1,00
SALVADOR
Atencion ¢r ¢ Hogar v la comunidad f‘g‘\ :: :F:\'g:':]”* Y1 goLivar 30 Lo

ANALISIS DE
VIABILIDAD Y

SOSTENIBILIDAD
LECal

Corsutucion de la Repablica del Ecuador 2018,

Lev del Anctano v Acugrdo Minisienial 024, Norma Tecuca Imernz del MIES

ANALISIS DE VIABILIDAD
Y SOSTENIBILIDAD
SOCIAL: (Focalizacion en
Clerre de Brechas, Atencidn a
Grapos Prioritaries: Extrema
vulnetat lidad, etc)

Poblacion dentro de to que estipula la norma Lacniea que 22 la mencion 2 los grupes de atencidn prioritaria. an el sector existe la pol

del sen o

acton que se requiere para el foncionamizgnio

CONCLUSIONES:

Fuiste 13 viabilidad 1ecnica. legal v social para que se giecute ¢l presente provecio

RECOMENDACIONES:

|

Para constancis de 12 revision téenica, firman en Tulcan el 30 de noviembre del 2022,

il S T L —
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Memarando N, VI FS-CZ-1-DDT-202 2-6747-\1

Fuledin, 30 de diciembre de 2022

PARA: Sr. Abg. Joffre Edmundo Pantoia Cadeny
Director Distrital Tulean

ASUNTO:  SOLICITUD DE CERTIFICACION PRESUPUESTARIA DE GASTO
CORRIENTE PARA LOS SERVICIOS DE ATENCION A PERSONAS
CON DISCAPACIDAD DI LA DIRECCION DIS [RITAL 04D01 SAN
PEDRO DE HUACA -TULCAN CONVENIOS ANO 2023,

De mi consideracion,

Sobre la base de Jos Objetivos del Plan de Desarrollo 202) — 2025 Plan de
Oportunidades™, asi como con los Objetivos Estratégicos Institucionales: 1 i Diveccion
Distrital 04D01 San Pedro de Huaca - Pilean. tiene i mision de: “Planiticar. coordinar.,
cestionar v controlar planes. programas Proyectos a nivel distrital. dentro del dmbito de
su- jurisdiccion. de acuerdo a Jos abjetivos. estraiegias. politicus. regrilaciones v
procedimicnios definidos 4 nivel cential v zonal. para impiementar v brindar a ia
viidadania servicios de calidad. eficientes ¥ eficaeces enimarcados en las Compiencias o
mision Institecional”.

El Ministerio de Inclusion Feonomica v Social a través de lns servicios de Atencion a
personas con discapacidad a nivel nacional tiene como obictive desarrollar procesos para
mejorar la independencia. la inclusion social ¥ econdimica de {0s usuarios a través de un
trabajo sistemdtico y planificado que permite incrementar los niveles de autonomia,
participacion v autoria social. respetando sus caracteristicas v oniveles de desarrollo.
siendo fundamental el involucramiento del circulo de apovo: familia. comunidad. estado
para la eliminacion de barreras v Ia participacién activa de las personas con discapacidad.

Fal o5 asi que para dar continuidad a los programas » servicios en o afo 2023, ¢l
Viceministerio de Inclusion Social se enmarca en | ey Orcanica del Sistema Nacional
de Contratacion Pablica conforme establece e Art. 24 que dice: "Para iniciar un
procedimiento de contratacion o para contratos complemntarios. drdenes de cambio o
apliccion de costo mids  porcentaie. se reguicie  certificar  fa disponibilidad

presupuestaria v la existencia presente o futura de recursos suficientes para cubrir las
obligaciones derivadas de la contratacion. La responsabilidad de su emision  fe
corresponde al director financiero de la entidad contratanic o a Juidn hace sus veces. La
certificacion incluird la informacion relacionada con lus partidas presupuestarias o con
los fondos  a los que se aplicara el QU0 L v ose conferird por medios electronicos de
manera preferente y de ne ser esto posible. se emitiri por medios fisicos ¢ mannal 1"

Fn esie contexto. se solicita cordiaimente gestionar a quien corresponda la emisién de
CERIIFICACION PRESUPUESTARIA cor cargo al presupuesto 2023, Gasto
cortiente para la FIRMA DE  LOS CONVENIOR CON [ AR ENTIDADES
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Memorande Nyo. MIES-CZ2- 1-DDT-2022-6747-3\}

Lulcan, 30 de diciembre de 2022

COOPERANTE 2023 Para la atencion a los servicios de Atencién Personas con
Discapacidad en sus diferentes modalidades de atencion de Jy Direccion Distrital Tulean
que carresponde al Grupo de Giastos S80000. Programa 39, Aeri idad 002 en los Items:
S80104 - A Gobiernos Auténomos Descentralizados o ftem: 380204 - Sector Privadn No
Financiero por el valor tota] de 310.041,88 dolares americanos conforme al presente

detalle:

Progransa; 50

Gmpo de Gasto: S80060

Actividad: 002

ftem: 580101

Descripeion del frem: A (iobiernos Auténomos Descentralizidios,
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Memorando Ny, \”E.\'—(_'Z-[-{)DT-EU_‘EZ-({;‘.{?_.\]

Fulean, 30 de diciembre de 2022

Programa: sy

Grupo de Gasto: 580000

Actividad: 002

Item; 580204

Descripeion del item: A Sector Privado No Financiers

(R ER 3 TP iy lUHtRILH-\\RO ot RO, DE
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Ls importante recalear que la certificacion pu_supunldna sulicitada se basa en ¢
Memarando Nro. MIFS-MIES-2022-1147-M da] 2 =8 de dicierbire de 2022 en que se
dispotie la socializacion de las matrices de micro planificacion de los Servicios
de Inclusion Social aprobadas por laSrta. Ing. Maria Verdnica Cando Benavides -

Ministra de Inclusion Econdiiica v Social, Subrogante
Con sentimientos de distinguida cansideracion.

\tentamente,

Racemento firnado eloctranicupionte

Dra. Nancy Cecilia Angulo Teran
COORDINADOR DE TRABAJO SOCIAL Y PLAN FAMILIA

Copla

Srid. Leda. Susana Margariza Usifia Vaca
Vnalista Administrativa Financiers

Mus Ricardo Léonad Snrigucs Oiis
Analista Juridico



Memarando Nro. Vij EN-CZ-1-DDp T-2622-6747-\1

Tulean, 34 de dicicnibre de 2022

S, _\|:5:\

Gladvs Germania Anzulo leran
Vnalista de Desarrallo Infantil CNJI

St Leda. Mireva Llizaboily Guerrern Sancles
Vialista Senior Presupuesto
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Certificacion Nro. MIES-DDT-AAF-2022-0016

Tulcan, 30 de diciembre de 2022

PARA: Dr. Joffre Edmundo Pantoja Cadena
DIRECTOR DISTRITAL
Dra. Nancy Cecilia Angulo Terdn
COORDINADOR DE TRABAJO SOCIAL Y PLAN FAMILIA

ASUNTO:; Certificacion Presupuestariz de acuerdo a micro planificacién aprobada en
Memorando MIES-CZ-1-DDT-1147-2022 para la firma de convenios con
entidades cooperantes en el servicio de Atencion Personas con Discapacidad.

DE: Lcda. Susana Usifa
ANALISTA FINANCIERA ADMINISTRATIVA

Mediante Memorando Nro. MIES-CZ-1-DDT-2022-6747-M Tulcs n, de fecha 30 de diciembre del
2022, en el cual solicita se emita Ia certificacion de disponibilidad presupuestaria para de gasto
Corriente para los servicios de Atencién personas con Discapacidad en sus diferentes
modalidades de la Direccién Distrital 04D01 San Pedro De Huaca -Tulcan afio 2023.

Se emite certificacidn de disponibilidad presupuestaria manual de conformidad al Art. 54 del
Reglamento de la LOSNCP, y a Ia aprobacion de la Micro planificacién mediante Memorando
MIES-CZ-1-DDT-1147-2022, del 28 de diciembre del 2022, aprobado por parte de la Ing. Maria
Verdnica Cando Benavides en calidad de Ministra de Inclusién Econémica y Social Subrogante
Yy con me Memorando Nro. MIES-CZ-1-2022-13436-M, 29 de diciembre de 202-13436-\M,
suscrito  por el Coordinador Zonal 1, con cargo al ejercicio fiscal 2023 la misma que sera
convalidada y registrada una vez habilitada en la herramienta informatica ESIGEF, para la
ejecucion de los Proyectos de Atencién Personas con discapacidad de la Direccién Distrital
04D01 San Pedro de Huaca MIES Tulcén, en sus diferentes modalidades , para la firma de los
respectivos CONVENIQCS...

Al respecto se debe indicar que los valores solicitados constan en la micro planificacién del afio
2023 aprobada, de acuerdo al siguiente cuadro:

’ [ GRUPO 1' i

‘ MODALIDAD COOPERANTE |RUC DE DETALLE VALOR i ‘

! - |! fGASTo i
tencion 6 obiernos |

‘ Atencid | 0460027250001 [ 580104 | A Gobi '

| Personas con CONAGOPARE | Auténomos '$93600.84 |

l Discapacidad ‘ I! Descentralizado I'

Con sentimiento de distinguida consideracién
Atentamepnte,
r - ; -
/?/I ¥
"1/ W
g Yewege y |2
Leda. Susara Usifia
- ANALISTA ADMINISTRATIVA FINANCIERA

Ministerio de Inclusién Econémica ¥ Social
Direccion Distrital 04D01 San Pedro de Huaca
Direccidn: Los Alamos y Los Olivos

Caodigo postal: 040103 / Tulcan - Ecuador
Toalafrnrmm: LCO7 0 AROr M= .




GOMTRRAL BUALLES

Ve~ Carchi

CONSEJO NACIONAL DE GOBIERNOS PARROQUIALES RURALES DEL
ECUADOR CONAGOPARE - CARCHI

Yo, JORGE ARTURO VELA CADENA CON cC.Cc. N° 1711762730
REPRESENTANTE LEGAL DEL CONSEJO NACIONAL DE GOBIERNOS
PARROQUIALES RURALES DEL ECUADOR CONAGOPARE CARCHI, POR
MEDIO DEL PRESENTE TENGO A BIEN INDICAR LA:

CERTIFICACION PRESUPUESTARIA

Que, el Consejo Nacional de Gobiernos Parroquiales Rurales del Ecuador
Sede Carchi “CONAGOPARE - CARHI”, ademas pongo en conocimiento que
las contrapartes establecidas como entidad cooperante seran de $ 30.060,06
(TREINTA MIL SESENTA DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE NORTE
AMERICA con 06/100) con partida presupuestaria N°780101 y de esta manera
cumplir y justificar los aportes establecidos en el proyecto que se firmara bajo
convenio MIES-CONAGOPARE 2023, en la modalidad “Atencién en el Hogar y
la Comunidad Discapacidad” en las diferentes unidades de atencién.

Tulcan 30 de diciembre del 2022

Atentamente,

' DIRECCION: RAFAEL ARELLANO E IMBABURA (ESQUINA)
TELEFAX: 062981-662 /MAIL - agopruc-carchi@hotmail.es
Tulcan-Carchi Pagina 1
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No. TPE-01-04D01-22278

PERMISO DE FUNCIONAMIENTO DE ATENCION EXTRA-MURAL

HEI Ministerio de Inclusién Econémica y Social, en uso de sus atribuciones y una vez cumplidos los requisitos definidos en
Acuerdo Ministerial No. 042 de fecha 2018/10/15, confiere el presente permiso de funcionamiento a:

iNombm de la Entidad Publica, Privada o CONSEJO NACIONAL DEL GOBIERNOS PARROQUIALES RURALES DEL

Persona Natural: ECUADOR CONAGOPARE - CARCHI
7RUC.’ 0460027250001
Nombre del Servicio de Atencion: PERSONAS CON DISCAPACIDAD

{Nombre de las unidades de atencion que pertenencen a la entidad:

SIMIES 33821

ATENCION EN EL HOGAR Y LA COMUNIDAD PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD CANTON TULCAN - Céd.
SIIMIES 33825

ATENCION EN EL HOGAR Y LA COMUNIDAD CANTON TULCAN - PROMOTOR 3 - Céd. SIMIES 46103
ATENCION EN EL HOGAR Y LA COMUNIDAD CANTON TULCAN - PROMOTOR 4 - C6d. SHMIES 46114
ATENCION EN EL HOGAR Y LA COMUNIDAD CANTON HUACA - PROMOTOR 2 - Céd. SIMIES 46115
ATENCION EN EL HOGAR Y LA COMUNIDAD CANTON HUACA - PROMOTOR 3 - Céd. SIIMIES 46116
ATENCION EN EL HOGAR Y LA COMUNIDAD CANTON BOLIVAR - PROMOTOR 2 - Céd. SIMIES 46135
ATENCION EN EL HOGAR Y LA COMUNIDAD CANTON ESPEJO - EL ANGEL - C6d. SHMIES 47688
ATENCION EN EL HOGAR Y LA COMUNIDAD CANTON ESPEJO - EL GOALTAL - Céd. SIIMIES 47691
ATENCION EN EL HOGAR Y LA COMUNIDAD CANTON MONTUFAR - Céd. SHMIES 47693

- JATENCION EN EL HOGAR Y LA COMUNIDAD CANTON TULCAN 2 - Céd. SIIMIES 47694

Nombre de la Modalidad del Servicio de ATENCION EN EL HOGAR Y LA COMUNIDAD

n Autorizada:
Nombre del Representante Legaldela
Entidad Pablica, Privada o TAPIA LOPEZ SEGUNDO TELMO
Direccion de la Entidad Publica, Privada o
Persena Natural BARRIO OLIMPICO CALLE RAFAEL ARELLANO
1 Distrito: UNIDAD DESCONCENTRADA DISTRITAL TIPOA
’ TULCAN

elefono: 062981662 Correo agopruc-carchi@hotmail.es




-

Personas con discapacidad comprendidas en edades entre los 18 y 65 afios. Las personas menores de 18 afios, deberan
estar incluidas en el sistema educativo o por el grado de discapacidad ser remitidas al Ministerio de Salud Publica.

UNIDAD DESCONCENTRADA DISTRITAL TIPO A TULCAN,13/04/2021

— g

Director(a) Distrital/Coordinador(a) Zonal
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ADENDA AL CONVENIO DE COOPERACION TECNICO ECONOMICO No. PD-0 1-04D01-19112-M
SUSCRITO ENTRE EL MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL Y CONSEJO
NACIONAL DEL GOBIERNOS PARROQUIALES RURALES DEL ECUADOR CONAGOPARE -
CARCHI (GAD) PARA LA [MPLEMENTACION DE SERVICIOS DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD EN LA MODALIDAD ATENCION EN EL HOGAR Y LA COMUNIDAD - GASTO
CORRIENTE

MODALIDAD DE PAGO CONTRA PRESTACION DE SERVICIOS

Comparecen a la celebracion de la presente Adenda al Convenio de Cooperacion Técnico Econdmica Nro. PD-01-
04D01-19112-M, por una parte, el Ministerio de Inclusién Econémica y Social. legalmente representado por el
LIC. LENIN MARTINEZ REASCOS. en su calidad de DIRECTOR (A) DISTRITAL de la UNIDAD
DESCONCENTRADA DISTRITAL TIPO A TULCAN; vy, por otra, el GAD CONSEJO NACIONAL DEL
GOBIERNOS PARROQUIALES RURALES DEL ECUADOR CONAGOPARE - CARCHI, representanda por
CRISTIAN NORMAN VIZCAINO ESCOBAR, en calidad de PRESIDENTE, con Registro Unico de
Contribuyentes Nro. 0460027250001, a quienes en adelante se les denominara, "MIES" y "EL GAD",
respectivamente, y en su conjunto "LAS PARTES", de acuerdo a las siguientes clausulas:

PRIMERA.- ANTECEDENTES:

1.1. La Constitucion de la Republica del Ecuador, en su articulo 35, establece que las personas adultas mayores,
nifias, nifios y adolescentes, mujeres embarazadas, personas con discapacidad, personas privadas de libertad y
quienes adolezcan de enfermedades catastroficas o de alta complejidad, recibiran atencion prioritaria y
especializada en los ambitos publico y privado. La misma atencién prioritaria recibiran las personas en situacion de
riesgo, las victimas de violencia doméstica y sexual, maltrato infantil, desastres naturales o antropogénicos. El

Estado prestaré especial proteccion a las personas en condicion de doble vulnerabilidad.

1.2. Mediante Acuerdo Ministerial Nro. MIES-2022-055, de 16 de diciembre de 2022, se expidio las Normas para
la suscripcion, desembolso, liquidacion y cierre de convenios de cooperacion de Ministerio de Inclusién Econémica
y Social, que en su titulo 111, establece el Procedimiento para la Suscripcion de Convenios de Cooperacion Técnico
Economico para la Implementacion de Servicios Sociales.

1.3. Mediante Acuerdo Ministerial Nro. MIES-2021-016, de 17 de diciembre de 2021, se emitieron las
delegaciones de varias atribuciones en el Ministerio de Inclusién Econoémica y Social, entre ellas, la suscripcion de
Convenios de Cooperacion con el sector publico, personas naturales y juridicas de derecho privado para el

financiamiento de programas o proyectos de inversién en beneficio directo de la colectividad, mediante
transferencia directa de recursos publicos.

1.4. E1 Ministerio de Inclusién Econoémica y Social, a través de la UNIDAD DESCONCENTRADA DISTRITAL

TIPO A TULCAN (Direccion Distrital/Coordinacion Zonal/Direccién de Coordinacion del Distrito Metropolitano

de Quito) y EL GAD suscribieron el Convenio de Cooperacion Técnico Econoémico para la Implementaci6n de

Servicios de PERSONAS CON DISCAPACIDAD en la Modalidad ATENCION EN EL HOGAR Y LA
COMUNIDAD.

1.5. El Informe Técnico Nro. N/A de 5 de Octubre de 2023 del Coordinador Zonal/ Director Distrital/ Director de
e e gy A1 o inetifipa la nececidad de realizar la Adenda nara el Canvenio No PN-N1-04T01 -
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1.6. Mediante memorando Nro. MIES-CZ-1-DDT-2035-5576-M de 28 de septiembre de 2023, el Coordinador
Zonal/ Director Distrital/ Director de Coordinacion DMQ solicito a la Subsecretaria de Discapacidades la
aprobacion de la Adenda Convenio No. PD-01-04D01-19112-D.

1.7. Mediante memorando Nro. MIES-SD-2023-2677-M de 02 de Octubre de 2023, la Subsecretaria de
Discapacidades remite al Coordinador Zonal/ Director Distrital/ Director de Coordinacién DMQ la aprobacion de
la elaboracion de la Adenda al Convenio Nro. PD-01-04D01-19112-D

|.8. Mediante memorando Nro. MIES-VIS-2023-0438-M de 05 de Mayo de 2023, el Coordinador Zonal/ Director
Distrital/ Director de Coordinacién DMQ solicito a la Unidad de Asesoria Juridica de la Direccién Distrital
/Coordinacion Zonal /Planta Central la elaboracion de la Adenda.

SEGUNDA.- OBJETO:
Con los antecedentes expuestos, LAS PARTES acuerdan modificar lo siguiente:

2.1. En la Clausula Primera.- Antecedentes:
Agréguese un numeral adicional a partir del Gltimo numeral con el siguiente texto:

"Mediante certificacion presupuestaria Nro. 580104 de 15 de septiembre de 2023, el(la) responsable de la Unidad
Financiera de la Direccién Distrital /Coordinacién Zonal /Planta Central, em iti6 la asignacién de recursos por el
valor de USD 3580.80."

2.9, En la Clausula Cuarta. - Monto del Convenio, a continuacién del monto contraparte agréguese el siguiente
fexto:

"El monto total del presente convenio de cooperacion técnica econdémica es de USD. 34357.86 (TREINTA Y
CUATRO MIL TRECIENTOS CINCUENTA Y SIETE CON 86/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA)."

MONTO MIES:

"Para la ejecucién del presente Convenio, el MIES transferird al COOPERANTE el valor de USD 3580.80 (TRES
MIL QUINIENTOS OCHENTA CON 80/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA), conforme lo
determinado en la clausula sexta de este instrumento legal, asi como en el CRONOGRAMA VALORADO DE
ACTIVIDADES, constante en el PROYECTO DE COOPERACI ON gque forma parte y es documento habilitante del

presente convenio.”
MONTO CONTRAPARTE:

"El COOPERANTE. en calidad de contraparte aportard el valor USD 30777.06 ( TREINTA MIL SETECIENTOS

CrTrAIT A YV DT AR AL TAN NAT INFC R T A0 POTADAC TIATTNAC Ty FEWiat:3 Fa - LiZas eam
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servicios y/o talento humano.".

2.3. En la Clausula Sexta.- Plazo .- Ampliese el plazo para la ejecucion del convenio hasta el 31 de Diciembre de
2023.

TECERA.- RATIFICACION:

LAS PARTES se ratifican en el contenido y vigencia de las clausulas estipuladas en el Convenio de Cooperacién
Técnico Econémico No. PD-01-04D01-19112-D de 1 de Enero de 2023 en todo aquello que no hubiese sido
modificado de forma expresa por el presente instrumento legal.

CUARTA.- DOCUMENTOS HABILITANTES:
Se anexan como documentos habilitantes:

* Los respectivos nombramientos de los representantes legales de LAS PARTES.
* Informe Técnico de la Adenda.

QUINTA.- ACEPTACION:

Las partes aceptan y ratifican el contenido de las clausulas estipuladas en la presente Adenda, por cuanto responden
a sus intereses institucionales.

Para constancia y en fe de todo lo expresado, lo suscriben en cuatro ejemplares de igual valor y efecto.

Dado en la ciudad de Tulcan, a los 16 dias del mes de Octubre de 2023 /

".— i :f\}."—?/(” 29 /
DIRECTOR/A DISTRITAL MIES /EL GAD
LIC. LENIN MARTINEZ REASCOS CRISTIAN NORMAN VIZCAINO ESCOBAR

CONSEJO NACIONAL DEL GOBIERNOS
PARROQUIALES RURALES DEL ECUADOR

N e — CONAGOPARE - CARCHI
Tulesn 0460027250001
£ 7 snaqopal
& CaRCHI

%ﬂ; (rabeyeidy SUIii0S!
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Memorando Nro. MIES-CZ-1-DDT-2023-5822-M

Tulcan, 12 de octubre de 2023

PARA: Megs. Ricardo Leonel Enriquez Ortiz
Analista Juridico

ASUNTO: AUTORIZACION PROCEDA A LA REVISION Y DE CUMPLIR CON LOS REQUISITOS
LEGALES PROCEDA A LA ELABORACION DE LA ADENDA AL CONVENIOS DE
DISCAPACIDAD PD-01-04D01-19112-D, MIES-CONAGOPARE-CARCHI MODALIDAD
ATENCION EN EL HOGAR Y LA COMUNIDAD.

En atencién @ Memorando Nro. MIES-CZ-1-DDT-2023-5819-M, de fecha 12 de octubre de 2023 suscrito
por parte de la Lic. Nancy Magdalena Pantoja Almenddriz ANALISTA DE SERVICIOS DISTRITAL en el
que en su parte pertinente  dice:

“ Luego de un atento y cordial saludo Sr. Director, adjunto al presente dignese encontrar la documentacion
habilitante correspondiente a I adenda al convenios de drea Discapacidad modalidad Atencicn en el Hogar y
la Comunidad PD-01-04d01-19112-D, suscrito entre el MIES-CONAGOPARE CARCHI, para el
financiamiento de sueldo de 1 de Octubre al 31 de Diciembre la implementacidn del servicio del profesional
terapista ocupacional en el drea de Discapacidad, modalidad Atencién en el Hogar y la Comunidad . periodo
1 de enero al 31 de diciembre 2023 respectivamente.

A la vez solicito de la manera mds comedida, autorice al Sefior Dr. Ricardo Enriquez responsable del AREA
JURIDICA de esta dependencia para que proceda a la elaboracién de la Adenda al convenio antes indicado,
para la implementacion del servicio del profesional terapista ocupacional en el drea de Discapacidad™.

Con lo antes expuesto, para los fines pertinentes autorizo a usted proceda a la _REVISION Y DE
CUMPLIR CON LOS REQUISITOS LEGALES PROCEDA A LA ELABORACION de la ADENDA
antes indicada.

Con sentimientos de distinguida consideracion,

Atentamente,

Documento firinado electronicamente
Lecdo. Axel Lenin Martinez Reascos
DIRECTOR DISTRITAL TULCAN

Relerencias:

- MIES-CZ-1-DDT-2023-5819-M
Copia:
Sra. Nancy Magdalena Pantoja Almendariz

Analista de Servicios Distrital
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\AXEL LENIN MARTINEZ
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Memorando Nro. MIES-CZ-1-DDT-2023-5819-M

Tulcan, 12 de octubre de 2023

PARA: Sr. Ledo. Axel Lenin Martinez Reascos
Director Distrital Tulcan

ASUNTO: ENTREGA DE DOCUMENTACION HABILITANTE PARA LA
ELABORACION DE | ADENDA AL CONVENIOS DE
DISCAPACIDAD PD-01-04D01-19112-D,
MIES-CONAGOPARE-CARCHI MODALIDAD ATENCION EN EL
HOGAR Y LA COMUNIDAD.

De mi consideracion:

Luego de un atento y cordial saludo Sr. Director. adjunto al presente dignese encontrar la
documentacién habilitante correspondiente a 1 adenda al convenios de 4rea Discapacidad
modalidad Atenci6n en el Hogar y la Comunidad PD-01-04d01-19112-D, suscrito entre
el MIES-CONAGOPARE CARCHYI, para el financiamiento de sueldo de 1 de Octubre al
31 de Diciembre la implementacién del servicio del profesional terapista ocupacional en
el drea de Discapacidad, modalidad Atencién en el Hogar y la Comunidad . periodo | de
enero al 31 de diciembre 2023 respectivamente.

A la vez solicito de la manera méds comedida, autorice al Sefior Dr. Ricardo Enriquez
responsable del AREA JURIDICA de esta dependencia para que proceda a la elaboracién
de la Adenda al convenio antes indicado, para la implementacién del servicio del
profesional terapista ocupacional en el drea de Discapacidad, para lo cual se adjunta las
carpetas de documentos habilitantes.

Con sentimientos de distinguida consideracién.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Sra. Nancy Magdalena Pantoja Almendériz
ANALISTA DE SERVICIOS DISTRITAL

Copia:
Mags. Ricardo Leonel Enriquez Ortiz
Analista Juridico

Srta. Leda. Susana Margarita Usifia Vaca
Analista Administrativa Financiera
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ADENDA AL CONVENIO DE COOPERACION TECNICO ECONOMICO No. PD-01-04D01-19112-M
SUSCRITO ENTRE EL MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL Y CONSEJO
NACIONAL DEL GOBIERNOS PARROQUIALES RURALES DEL ECUADOR CONAGOPARE -
CARCHI (GAD) PARA LA [MPLEMENTACION DE SERVICIOS DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD EN LA MODALIDAD ATENCION EN EL HOGAR Y LA COMUNIDAD - GASTO
CORRIENTE

MODALIDAD DE PAGO CONTRA PRESTACION DE SERVICIOS

Comparecen a la celebracion de la presente Adenda al Convenio de Cooperacion Técnico Econdmica Nro. PD-01-
04D01-19112-M, por una parte, ¢l Ministerio de Inclusion Econdmica y Social, legalmente representado por el
LIC. LENIN MARTINEZ REASCOS, en su calidad de DIRECTOR (A) DISTRITAL de la UNIDAD
DESCONCENTRADA DISTRITAL TIPO A TULCAN; y, por otra. el GAD CONSEJO NACIONAL DEL
GOBIERNOS PARROQUIALES RURALES DEL ECUADOR CONAGOPARE - CARCHI, representanda por
CRISTIAN NORMAN VIZCAINO ESCOBAR, en calidad de PRESIDENTE, con Registro Unico de
Contribuyentes Nro. 0460027250001, a quienes en adelante se les denominara, "MIES" y "EL GAD",

respectivamente, y €n su conjunto "LAS PART ES", de acuerdo a las siguientes clausulas:
PRIMERA.- ANTECEDENTES:

1.1. La Constitucion de la Republica del Ecuador, en su articulo 35, establece que las personas adultas mayores,
nifias, nifios y adolescentes, mujeres embarazadas, personas con discapacidad, personas privadas de libertad y
quienes adolezcan de enfermedades catastroficas o de alta complejidad, recibiran atencion prioritaria y
especializada en los ambitos plblico y privado. La misma atencién prioritaria recibirén las personas en situacion de
riesgo, las victimas de violencia doméstica y sexual, maltrato infantil, desastres naturales o antropogénicos. El

Estado prestara especial proteccion a las personas en condicién de doble vulnerabilidad.

1.2. Mediante Acuerdo Ministerial Nro. MIES-2022-055, de 16 de diciembre de 2022, se expidio las Normas para
la suscripcion, desembolso, liquidacion y cierre de convenios de cooperacion de Ministerio de Inclusién Econémica
y Social, que en su titulo LI, establece el Procedimiento para la Suscripcion de Convenios de Cooperacion Técnico
Economico para la Implementacion de Servicios Sociales.

1.3. Mediante Acuerdo Ministerial Nro. MIES-2021-016, de 17 de diciembre de 2021, se emitieron las
delegaciones de varias atribuciones en el Ministerio de Inclusién Economica y Social, entre ellas, la suscripcion de
Convenios de Cooperacion con el sector publico, personas naturales y juridicas de derecho privado para el

financiamiento de programas o proyectos de inversién en beneficio directo de la colectividad, mediante
transferencia directa de recursos publicos.

1.4. El Ministerio de Inclusién Econémica y Social, 2 través de la UNIDAD DESCONCENTRADA DISTRITAL
TIPO A TULCAN (Direccion Distrital/Coordinacion Zonal/Direccion de Coordinacion del Distrito Metropolitano
de Quito) y EL GAD suscribieron el Convenio de Cooperacién Técnico Economico para la Implementacién de

Servicios de PERSONAS CON DISCAPACIDAD en la Modalidad ATENCION EN EL HOGAR Y LA
COMUNIDAD.

1.5. El Informe Técnico Nro. N/A de 5 de Octubre de 2023 del Coordinador Zonal/ Director Distrital/ Director de

A e YO en Al ge instifica 1a nececidad de realizar 1a Adenda nara el Convenio Na PD-01-04D01-
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1.6. Mediante memorando Nro. MIES-CZ-1-DDT-2035-5576-M de 28 de septiembre de 2023, el Coordinador
Zonal/ Director Distrital/ Director de Coordinacion DMQ solicité a la Subsecretaria de Discapacidades la
aprobacion de la Adenda Convenio No. PD-01-04D01-19112-D.

1.7. Mediante memorando Nro. MIES-SD-2023-2677-M de 02 de Octubre de 2023, la Subsecretaria de
Discapacidades remite al Coordinador Zonal/ Director Distrital/ Director de Coordinacion DMQ la aprobacion de
la elaboracién de la Adenda al Convenio Nro. PD-01-04D01-19112-D

1.8. Mediante memorando Nro. MIES-VIS-2023-0438-M de 05 de Mayo de 2023, el Coordinador Zonal/ Director
Distrital/ Director de Coordinacién DMQ solicit6 a la Unidad de Asesoria Juridica de la Direccion Distrital
/Coordinacién Zonal /Planta Central la elaboracion de la Adenda.

SEGUNDA.- OBJETO:
Con los antecedentes expuestos, LAS PARTES acuerdan modificar lo siguiente:
2.1. En la Clausula Primera.- Antecedentes:

Agréguese un numeral adicional a partir del tltimo numeral con el siguiente texto:

"Mediante certificacion presupuestaria Nro. 580104 de 15 de septiembre de 2023, el(la) responsable de la Unidad
Financiera de la Direccion Distrital /Coordinacién Zonal /Planta Central, emitié la asignacién de recursos por el
valor de USD 3580.80."

22, En la Clausula Cuarta. - Monto del Convenio, a continuacion del monto contraparte agréguese el siguiente
texto:

"El monto total del presente convenio de cooperacion técnica econémica es de USD. 34357.86 (TREINTA Y

CUATRO MIL TRECIENTOS CINCUENTA Y SIETE CON 86/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA)."

MONTO MIES:

"Para la ejecucién del presente Convenio, el MIES transferird al COOPERANTE el valor de USD 3580.80 (TRES
MIL QUINIENTOS OCHENTA CON 80/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA), conforme lo

determinado en la clausula sexta de este instrumento legal, asi como en el CRONOGRAMA VALORADO DE

ACTIVIDADES., constante en el PROYECTO DE COOPERACION gque forma parte y es documento habilitante del
presente convenio."

MONTO CONTRAPARTE:

"El COOPERANTE, en calidad de contraparte aportard el valor USD 30777.06 (TREINTA MIL SETECIENTOS

EETEAIT A UV OIS SARNT AL TAA MVAT ANTO T T A TOTATNAD FIAITRAS FREWial % 7oV . : 2
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servicios y/o talento humano.".

2.3. En la Clausula Sexta.- Plazo .- Ampliese el plazo para la ejecucion del convenio hasta el 31 de Diciembre de
2023.

TECERA.- RATIFICACION:

LAS PARTES se ratifican en el contenido y vigencia de las clausulas estipuladas en el Convenio de Cooperacion
Técnico Econémico No. PD-01-04D01-19112-D de 1 de Enero de 2023 en todo aquello que no hubiese sido
modificado de forma expresa por el presente instrumento legal.

CUARTA.- DOCUMENTOS HABILITANTES:
Se anexan como documentos habilitantes:

* | os respectivos nombramientos de los representantes legales de LAS PARTES.
* Informe Técnico de la Adenda.

QUINTA.- ACEPTACION:

Las partes aceptan y ratifican el contenido de las clausulas estipuladas en la presente Adenda, por cuanto responden
a sus intereses institucionales.

Para constancia y en fe de todo lo expresado, lo suscriben en cuatro ejemplares de igual valor y efecto.

Dado en la ciudad de Tulcan, a los 16 dias del mes de Octubre de 2023 _/f

/ =
< — ""”CJ'; _7_’/(—; f‘t-’ """"
) lRECT OR/A DISTRITAL MIES _ EL GAD
LIC. LENIN MARTINEZ REASCOS CRISTIAN NORMAN VIZCAINO ESCOBAR

CONSEJO NACIONAL DEL GOBIERNOS
PARROQUIALES RURALES DEL ECUADOR

Direceisn istrita CONAGOPARE - CARCHI
ulean 0460027250001
iorna S ~Amimen0s RURALES
E tro d Ty # i 2¥ %& "'}i
g " garCH!

I& l“. X e
&ﬁ :Im.iu;.:;im-ll..lmﬂbr



AVe

Gobierno SYLLERMO Lasso
delEcuador

Memorando Nro. MIES-CZ-I-DDT-2023-5822-M

Tulcdn, 12 de octubre de 2023

PARA: Mgs. Ricardo Leone| Enriquez Ortiz
Analista Juridico

ASUNTO: AUTORIZACION PROCEDA A LA REVISION Y DE CUMPLIR CON LOS REQUISITOS
LEGALES PROCEDA A LA ELABORACION DE LA ADENDA AL CONVENIOS DE
DISCAPACIDAD PD-01-04D01-19] 12-D, MIES-CONAGOPARE-CARCH] MODALIDAD
ATENCION EN EL HOGAR Y LA COMUNIDAD.

En atencién « Memorando Nro. MIES-CZ-1-DDT—2023-58]9-M. de fecha 12 de octubre de 2023 suscrito
por parte de la Lic. Nancy Magdalena Pantoja Almendariz ANALISTA DE SERVICIOS DISTRITAL en el
que en su parte pertinente  dice:

* Luego de un atento ¥ cordial saludo Sr, Director, adjunto al presente dignese encontrar la documentacion
habilitante correspondiente a I adenda al con venios de drea Discapacidad modalidad Atencidn en el Hogar ¥
la Comunidad PD-01 -04d01-19112-D, suserito entre el MIES-CONAGOPARE CARCHI, para el
Jinanciamiento de sueldo de | de Octubre al 31 de Diciembre la implementacion del servicio del profesional
terapista ocupacional en el drea de Discapacidad, modalidad Atencion en el Hogar ¥ la Comunidad , periodo
1 de enero al 31 de diciembre 2023 respectivamente.

A la vez solicito de la manera mds comedida, autorice al Sefior Dr. Ricardo Enriguez responsable del AREA
JURIDICA de esta dependencia para que proceda a la elaboracién de la Adenda al convenio antes indicado,
para la implementacién del servicio del profesional terapista ocupacional en el drea de Discapacidad”.

Con lo antes expuesto, para los fines pertinentes autorizo a usted proceda a la 'RE\’ISI()N Y DE
CUMPLIR CON LOS REQUISITOS LEGALES PROCEDA A LA ELABORACION de la ADENDA
antes indicada.

Con sentimientos de distinguida consideracién.

Atentamente,

Documento firmado electrénicamente

Ledo. Axel Lenin Martinez Rca:.(:os‘
DIRECTOR DISTRITAL TULCAN

Referencias:
- MIES-CZ-1-DDT-2023-58 19-M

Copia: .
Sra. Nancy Magdalena Pantoja Almendiriz
Analista de Servicios Distrital

np

\AXEL LENIN MARTINEZ
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Memorando Nro. MIES-CZ-1-DDT-2023-5819-M

Tulcan, 12 de octubre de 2023

PARA: Sr. Ledo. Axel Lenin Martinez Reascos
Director Distrital Tulcan

ASUNTO: ENTREGA DE DOCUMENTACION HABILITANTE PARA LA
ELABORACION DE | ADENDA AL CONVENIOS DE
DISCAPACIDAD PD-01-04D01-19112-D,
MIES-CONAGOPARE-CARCHI MODALIDAD ATENCION EN EL
HOGAR Y LA COMUNIDAD.

De mi consideracién:

Luego de un atento y cordial saludo Sr. Director, adjunto al presente dignese encontrar la

documentacion habilitante correspondiente a | adenda al convenios de 4rea Discapacidad
modalidad Atencién en el Hogar y la Comunidad PD-01-04d01-19112-D, suscrito entre
el MIES-CONAGOPARE CARCHI, para el financiamiento de sueldo de 1 de Octubre al
31 de Diciembre la implementacidn del servicio del profesional terapista ocupacional en
el drea de Discapacidad, modalidad Atencién en el Hogar y la Comunidad . periodo 1 de
enero al 31 de diciembre 2023 respectivamente.

A la vez solicito de la manera mds comedida, autorice al Sefior Dr. Ricardo Enriquez
responsable del AREA JURIDICA de esta dependencia para que proceda a la elaboracién
de la Adenda al convenio antes indicado, para la implementacién del servicio del
profesional terapista ocupacional en el drea de Discapacidad, para lo cual se adjunta las
carpetas de documentos habilitantes.

Con sentimientos de distinguida consideracién.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Sra. Nancy Magdalena Pantoja Almenddriz
ANALISTA DE SERVICIOS DISTRITAL
Copia:

Mgs. Ricardo Leonel Enriquez Ortiz
Analista Juridico

Srta. Leda. Susana Margarita Usifia Vaca
Analista Administrativa Financiera
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INFORME DE VIABILIDAD Y SOSTENIBILIDAD ATENCION PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL HOGAR Y LA COMUNIDAD 2023
MISION INSTITUCIONAL MIES
Defintr y efecutar politcas. estrategias. planes. programas. proyectas v servicias de calidad con calidez. para la tnclusion economica ¥ social. con
prioriiaria v la pohlacion gue se encuentra en situacion de pobrez nerabilidad. promoviendo el desarrolio y el cudady durante el ciclo de vida, la movilidad social
fortaleciende a la economia popular v solidaria

is en los grupos de atencion

ascendente v

VIABILIDAD Y
|SOSTENIBILIDAD

NOMBRE DEL " . . .
ATENCION PERSONAS CON DISCAPACIDAD
PROYECTO:
SERVICIO / . . : E
ATENCION EN EL HOGAR Y LA COMUNIDAD
MODALIDAD: :
ENTIDAD =
CONAGOPARE 046002725000
COOPERANTE: a0 27230001
TIFO DE ENTIDAD 0sC_X OSC Religiosa__ |GAD_PR GAD_M GAD_P Entidad Auténoma y Descentralizada___
FPERIODO DE “ FECHA DE T
FEC N s 01/ 12023 31122023 .
EJECUCION HADEINICIO V102023 e rainvo: Duracién: 3 meses
LUGAR DE EJECUCION| . oo :-‘g_hcq}?lftac,\ ¥ PARROQUIA: TUFINO. GONZALEZ SUAREZ, TULCAN, JULIO ANDRADE, LA PAZ PIARTAL. FERNANDEZ
DEL PROYECTO B o BOU\-I\R : Q * SALVADOR. MARISCAL SUCRE, HUACA. BOLIVAR, BARRIOS YCOMUNIDADES.
COBERTURA DE
MASCULINOG: 03 EMENINO: 107 TOTAL: 210
ATENCION ULINO 1 F INO: AL |
CARACTERISTICAS DE
BABJETI\'O POBLACION Personas con discapacidad con diferentes niveles de apovo de 18 a 64 afios | Imeses v 29 dias ubicados en las areas rural (amanzanada v dispersa )y wrbano-perifenico
(BENEFICIARIOS):
Una vez que se @ liquidado el con do durante el afio 2020, se elabord v presenté por pane de la entidad cooperante como es el CONSEIO DE GOBIERNOS
ANTECEDENTES: PARROQUIALES RURALES DEL ECUADOR SEDE CARCHI CONAGOPARE ¢l provecte ATENCION PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL HOGAR Y LA
7 b COMUNIDAD en la modalided de Atencion Atencion en el Hogar v la Comunidad . el cual una vez revisado téenica v financieramente por el Analisia responsable del area de|
discpacidad Lic. Nancy Pantoja. es recibido por la Coordinacién de Servicios Sociales para la emision del presente informe
OBJE_T[‘.DS MEE Personas con discapacidad con diferentes niveles de apovo de 18 a 64 afios | Imeses v 29 dias ubicados en las areas rural { da v disp v urbano-pertierico
PROYECTO: ) : i
DESCRIPCION DEL El servicio atencidn en el hogar v la comunidad para personas con discapacidad v sus famulias, es una jalidad ex 1 2n visitas penodicas por parte de|
ISERVICIO: personal especialidad a los hogares de personas con discapacidad con domicilio en zonas rurales o urbano perifénca
DETALLE DE LOS RUBROS APORTE MIES APORTE COOPERANTE TOTAL
Coordinador Discapacidades SP3{ VALORADO ) 0.00
Financiero 0.00
Terapista O | Dhscapacidades -SP2 3.580.80 3.580.80
Facilitador {5000
Matenales de oficina 0.00]
Material Fungible 0,00
TOTAL COSTO DEL R R
PROYECTO: L 1on de su.narms 0.KN
Materiales de Espacios de respiro 0.00
Talleres .00
Maovilizacién 00|
Insumos de bioseguridad PERSONAL 0.00)
Insumos de bioseguridad USUARIO 0.00
Prendas de proteccion Vestimenta (PERSONAL) £, 040
TOTAL 3,.580.80 0.00 3,580.80]
g MESES PREVISTOS | N - T S | —
|DESEMBOLSOS ' 2 PARA
DESEMBOLSOS DESEMBOLSOS Jul Ago Sep Oct Nov Dic
—
DETALLE DE LA COBERTURA
e " " " N IMAN IGN. E
UNIDAD DE ATENCION PARROQUIA LOCALIDAD COBERTURA ;;,;ﬁ:go HUMAND ASIGNADD, A 14
Tufifio, Gonzalez Suarez, | Tufifo v sus comunidades,
’ —_— N . Tulcan, Julio Andrade, | Tulcin Norte ¥ Sur, Julio
‘ 518 DE ATENCION EN EL HOGAR Y LA COMUNIDAD ?
\AI:::HI}‘IS[]‘.I%\;‘\ “ Urbina, Pioter v Santa  |Andrade, Urbina, Pioter, 120 *
; 7 Martha de Cub: Santa martha de Cuba
SOSTENIBILIDAD P
TECNIC: 7
1CA ATENCION EN EL HOGAR Y LA COMUNIDAD  (Mariscal Sucre Mariscal Sucre 1
ATENCION EN EL HOGAR ¥ LA COMUNIDAD |12 P2 Piarial acPae; Brtal, 1
Femnande# Salvador Fernandez Salvador
" Bolivar Barrios ¥
ATENCION EN EL HOGAR Y LA COMUNIDAD |Bolivar, Garcia Moreno  |comunidades. Garcia 30 1
Moreno
(ANALISIS DE

Constitucion de la Repiblica del Ecuador 2008, Lev del. Anciano v Acuerdo Mimisterial (124, Norma Técnica Interna del MIES

Y SOSTENIBILIDAD
SOCIAL: (Focalizacidn en
Cierre de Brechas, Atencidn
a Grupos Prioriturios;
Extrema vulnetavilidad. etc)

ANALISIS DE VIABILIDAD

Poblacion dentre de lo que estipula |2 norma técnica que es la atencion a los grupos de atencidn prioriiana. en el sector eviste 1a poblacion que se requiere para 2t funcionamiento del
servicio

|CONCLUSIONES:

Existe la viabilidad tecnica. legal v social para que se ejecule el presenie provecto.

RECOMENDACIONES:

Para consl:lnc::ii;& revision técnica, fi
o o

ulean el 03 de Octubre del 2023

o

neXl

MSC. RICARDO ENRIQUEZ

A i
LIC,/SUSANA M
ANALISTA ADMINIS

GARITA USINA VACA

DOEMANTYAN

TIVO FINANCIERO PLANIFICACION DISTRITAL
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INFORME DE VIABILIDAD PARA LA SUSCRIPCION DE ADENDA AL CONVENIO DE
COOPERACION TECNICO - ECONOMICO PARA LA IMPLEMENTACION DE
SERVICIOS SOCIALES DEL SERVICIO DE DISCAPACIDAD MODALIDAD ATENCION
EN EL HOGAR Y LA COMUNIDAD, ENTRE EL MINISTERIO DE INCLUSION
ECONOMICA Y SOCIAL Y EL CONSEJO DE GOBIERNOS AUTONOMOS
DESENTRALIZADOS PARROQUIALES RURALES DEL CARCHIL

1.- INFORMACION GENERAL DEL CONVENIO.

INFORME DE VIABILIDAD NRO. 01

FECHA:
Servicio: DISCAPACIDADES
Modalidad: ATENCION EN EL HOGAR Y LA COMUNIDAD
Zona-Distrito-: 1 - TULCAN
Entidad operativa descentralizada 1110
(NRO. EOD)
Nombre de la Organizacion CONSEJO NACIONAL DE GOBIERNOS PARROQUIALES RURALES DEL
Cooperante: ECUADOR CONAGOPARE- CARCHI
RUC de 1a Entidad Cooperante: 0460027250001
Tipo de cooperante GAD
Monto Convenio principal MIES: 93600.84
Monto Convenio adenda MIES: 3580.80
Monto Contraparte adenda: 717.00
Tipo de Gasto: Gasto Corriente
Cédigo de la unidad de atencion: 47694-46114-46135-33821-33825-46115-46103
Cédigo de convenio principal PD-01-04D01-19112-D
Cobertura: 210
Tipo de Desembolso: TRANSFERENCIA
Nro. Certificacion Presupuestaria
163
adenda:
Valor Certificacién Presupuestaria ;o5 aca69g
adenda:

Fecha Inicio Convenio principal 01/01/2023

Plazo deadenda Fecha Fin Convenio adenda 31/12/2023

2.- ANTECEDENTES

- Mediante Acuerdo Ministerial Nro. MIES-2022-055, de fecha 16 de diciembre
de 2022, se expide las normas para la suscripcién, desembolso, liquidacién y
cierre de convenios de cooperacién del Ministerio de Inclusion Econdmica y
Social.

- Elarticulo 24 del Acuerdo Ministerial Nro. MIES-2022-055, indica:

Ministerio de Inclusién Econdmica y Social
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PARROQUIALES RURALES DEL ECUADOR CONAGOPARE- CARCHI, que mantiene una politica en
prevencién, a personas con discapacidades, es necesario garantizar la continuidad
del servicio viabilizando las condiciones técnicas, financieras y juridicas para la
suscripcion de la adenda.

En consecuencia, se requiere la suscripcién de la ADENDA, al convenio principal Nro.
PD-01-04D01-19112-D, en los siguientes términos:

1. En la Clausula Primera. - Antecedentes agréguese 15.- una Certificacién
Presupuestaria No. 163 de 15/09/2023, el (la) responsable de la Unidad Financiera
de la Direccién Distrital /Coordinacién Zonal /Planta Central, emitié la asignacién de
recursos por el valor de USD 3580.80.

2. En la Clausula Cuarta. - Monto de la Adenda al Convenio, agréguese el siguiente
texto:

“El monto total de la presente adenda al convenio de cooperacién técnica econdmica
es de USD 3580.80 /100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA).

MONTO MIES:

Para la ejecucion de la presente Adenda al Convenio, el MIES transferird al
COOPERANTE el valor de: 3580.80 (TRES MIL QUINIENTOS OCHENTA CON 80/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA), conforme lo determinado en la
clausula quinta de este instrumento legal, asi como en el CRONOGRAMA VALORADO
DE ACTIVIDADES, constante en el PROYECTO DE COOPERACION que forma parte y es
documento habilitante.

MONTO CONTRAPARTE:

El COOPERANTE, en calidad de contraparte aportaré el valor 717.00 (SETECIENTOS
DIEZ Y SIETE DOLARES), en presupuesto, bienes, servicios y/o talento humano.”.

5.- CONCLUSIONES.

e Se concluye que es necesaria la continuidad de la provision del servicio y que
por su caracter en prevencién de vulnerabilidad de los derechos; al existir

Ministerio de Inclusion Economica y Social

Plataforma Gubernamental de Desarrollo Social
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viabilidad técnica, factibilidad econémica y pertinencia juridica; sin que se
altere el objeto del convenio principal Nro. PD-01-04D01-19112-D

e Considerando los saldos existentes en la ejecucion del convenio principal , se
financia el pago mensual de la TERAPISTA OCUPACIONAL que venia
prestando sus servicios desde el mes de enero hasta el 30 de septiembre, a
fin de garantizar el aporte de este profesional al equipo operativo de las 7
unidades hasta el mes de diciembre.

6.- RECOMENDACION

e Serecomienda la suscripcién de la adenda al convenio, acorde a la normativa
legal vigente, bajo lo establecido en el desarrollo del presente informe.

e Se recomienda a la Subsecretaria de Discapacidad APROBAR la firma de la
adenda al convenio suscrito con la entidad cooperante para la atencion a 210

personas con discapacidad en situacién de pobreza, extrema pobreza y
vulnerabilidad.

FIRMAS DE RESPONSABILIDAD:

ELABORADO POR:

APELLIDOS Y

NOMBRES CARGO FECHA FIRMA

Nancy Magdalena |analista Servicios Distritales
Pantoja _ Discapacidad 28/09/2023
Almendariz

REVISADO POR:

APELLIDOS Y

NOMBRES CARGO FECHA FIRMA

Dra. Nancy Cecilia | Coordinador de Servicios

Angulo Teran Sociales 28/09/2023

PRANANCY CECILIA
& ANGULC TERAN

AUTORIZADO POR:

APELLIDOS Y

NOMBRES CARGO FECHA

Lic. Axel Lenin | Director Distrital-Tulcan 28/09/2023
Martinez Reascos ‘

Ministerio de Inclusion Economica y Social

Plataferma Gubernamental de Desarrolio Social
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| APROBADO POR:

APELLIDOSY
RG FECHA FIRMA
NOMBRES CARGY
Mgs. Rina Subsecretaria de
Brambilla

Ministerio de Inclusion Econdmica y Social

staforma Gubernamental de Desarrcllo Social
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Memorando Nro. MIES-CZ-1-2023-12101-M
Ibarra, 03 de octubre de 2023

PARA: Sr. Ledo. Axel Lenin Martinez Reascos
Director Distrital Tulcan

ASUNTO: RESPUESTA:‘AUTORIZAC‘ION; SUSCRIPCION DE LA ADENDA AL CONVENIO DE
COOPERACION PERSONAS CON DISCAPACIDAD No. PD-01-04D01-19112-D
SUSCRITO POR CONAGOPARE CARCHI

De mi consideracion:

En referencia al documento memorando MIES-SD-2023-2677-M, emitido por la Subsecretaria de
Discapacidades en cuyo asunto sefiala: "AUTORIZACION: SUSCRIPCION DE LA ADENDA AL
CONVENIO DE COOPERACION PERSONAS CON DISCAPACIDAD No. PD-01-04D01-19112-D
SUSCRITO POR CONAGOPARE CARCHI."', me permito poner 4 su consideracién lo siguiente:

"En atencién al Memorando Nro. MIES-CZ-1-DDT-2035-5576-M del 28 de septiembre de 2023 en el cual
manifestd y solicité:

"(...) solicito de la manera mds comedida se realicen las gestiones pertinentes ante , para que se habilite en
el sistema la elaboracion y posterior suscripcion de la Adenda al Convenio No PD-01-04D01-19112-D.

Se adjunta documentos habilitantes:
Informe de viabilidad para la suscripcién de Adenda

Certificacion Presupuestaria y Memorando
PDF Convenio Original"'

Al respecto; se aprueba la solicitud realizada por la Direccion Distrital Tulcdn; y a su vez informo que, se
viabilizard el tramite administrativo con la Coordinacion General de Tecnologias de Informacion y
Comunicacion para la generacion de formatos; por lo que, una vez se cuente con este instrumento se les
informard a la brevedad del caso.

Adicionalmente se solicita se gestione con la organizacion la documentacion habilitante para la firma de
adenda segiin normativa legal vigente."

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Dr. Leonardo José Andrade Cruz
COORDINADOR ZONAL 1

Referencias:
- MIES-SD-2023-2677-M

Anexos:
- adendu_informe_conagopare-visigned.pdf
- mies-5d-2023-2677-m_respuesta_aprobacidn.pdf
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Memorando Nro. MIES-CZ-1-DDT-2023-5576-M

Tulcan, 28 de septiembre de 2023

PARA: Sra. Mgs. Rina Asuncién Campain Brambilla
Subsecretaria de Discapacidades

ASUNTO: SOLICITUD AUTORICE HABILITAR EL SISTEMA PARA LA ELABORACION Y
SUSCRIPCION DE LA ADENDA AL CONVENIO DE COOPERACION PERSONAS
CON DISCAPACIDAD No No PD-01-04D01-19112-D SUSCRITO POR
CONAGOPARE CARCHI

De mi consideracion:

Reciba un cordial y atento saludo, por medio del presente me permito poner en su conocimiento que del
Convenio De Cooperacién Técnico Econdmico Para La Implementacion de Servicios Sociales del
Servicio de Discapacidad Modalidad Atencién en el Hogar y la Comunidad No PD-01-04D01-19112-D,
se necesita financiar el pago de sueldo de tres meses, octubre a diciembre de la Terapista Ocupacional,
cabe mencionar que los recursos se encuentran disponibles en el Distrito San Pedro de Huaca Tulcdn, en
el Programa 59 proyecto 000 actividad 005 grupo de gasto 58 item 580104, valores que permitardn firmar
la adenda con recursos propios.

Con estos antecedentes . solicito de la manera méds comedida se realicen las gestiones pertinentes ante .
para que se habilite en el sistema la elaboracién y posterior suscripcién de la Adenda al Convenio No
PD-01-04D01-19112-D.

Se adjunta documentos habilitantes:

Informe de viabilidad para la suscripcién de Adenda
Certificacion Presupuestaria y Memorando
PDF Convenio Original

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Alentamente.

Documento firmado electronicainente

Ledo. Axel Lenin Martinez Reascos‘
DIRECTOR DISTRITAL TULCAN

Anexos:
- convenio_n°_pd-01-04d01-19112-d._compressed_( | ).pdf
- certificacion_163_adenda_conagopare-signed_( 1).pdf
- mies-cz-1-ddt-2023-5386-m_( 1 ).pdf
- informes_continuidad__de__personal_conagopare__aNo_2023_.1_adenda_r-signed-signed-signed.pdf

Copia:
Sr. Dr. Leonardo José Andrade Cruz
Coordinador Zonal 1

Sra. Leda. Ana Maribel Quelal Salazar
Responsable de la Gestion de Discapacidades



AVL

Gobierno | suuermoasso
delEcuador

Memorando Nro. MIES-CZ-1-DDT-2023-5390-M

Tulcén, 15 de septiembre de 2023

PARA: Srta. Leda. Susana Margarita Usifa Vaca
Analista Administrativa Financiera

Srta. Leda. Mireya Elizabeth Guerrero Sanchez
Analista Senior Presupuesto

ASUNTO: AUTORIZACION PROCEDA A LA A EMISION DE LA CERTIFICACION
PRESUPUESTARIA PARA FIRMA DE ADENDA AL CONVENIO Nro.
PD-01-04D01-19112-D ENTER EL MIES Y CONAGOPARE PARA FINANCIAR EL PAGO
DE LA TERAPISTA OCUPACIONAL (OCTUBRE - DICIEMBRE).

En atencién a Memorando Nro. MIES-CZ-1-DDT-2023-5381-M, de fecha 15 de septiembre de 2023,
suscrito por parte de la Nancy Cecilia Angulo Terin COORDINADORA TECNICA DE LA UNIDAD DE
INCLUSION SOCIAL, en ¢l que en su parte pertinente dice:

“En este contexto, se solicita cordialmente gestionar a quien corresponda la emision de CERTIFICA CION
PRESUPUESTARIA con cargo al presupuesto 2023, Gasto corriente para la certificacion de los Recursos
del Item: 580104 - A Gobiernos Auténomos Descentralizados, para efectuar el proceso de adquisicion de
certificacién de los recursos conforme al siguiente detalle”.

Con lo antes expuesto, para los fines pertinentes autorizo a ustedes procedan a la EMISION DE LA
CERTIFICACION PRESUPUESTARIA PARA FIRMA DE ADENDA AL CONVENIO Nro.
PD-01-04D01-19112-D ENTER EL MIES Y CONAGOPARE PARA FINANCIAR EL PAGO DE LA
TERAPISTA OCUPACIONAL (OCTUBRE - DICIEMBRE), de acuerdo al siguiente detalle:

Programa: 59

Grupo de Gasto: 580000

Proyecto 000

Actividad 005

ftem: 580104 - A Gobiernos Auténomos Descentralizados

PROGRAMA  PROYECTO ACTIVIDAD ITEM DESCRIPCION | TOTAL

59 000 005 580104 3.580.80

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Altentamente.

Daocumento firmado electronicamente

Ledo. Axel Lenin Martinez Reascos
DIRECTOR DISTRITAL TULCAN

Referencias:
- MIES-CZ-1-DDT-2023-5381-M

Anexos:
- documentacion_adenda_conagopare_compressed.pdf



Ejecucion de Gastos - Reportes - Informacion Agregada PAGINA !
, - . FECHA 13109/
Saldo Disponible por Estructura Programatica e Item HORA —
Expresado en Dolares REPORTE: ROD8(
Programa = 59, Grupo Gasto = 580000
DEL MES DE ENERO AL MES DE SEPTIEMBRE
EJERCICIO 2023
Programa Subprog Itern Geo Fuente Organismo  Nro Pres Inicial Codificado Devengado Pagado H
ENTIDAD 280-1110-0000 DIRECCION DISTRITAL 04D01.SAN PEDRC DE HUACA-TULCAN-MIES
59 0 SB0104 oa0 oo 0000 115 433 A0 3.1 0.0 0,00
bt § 00 0 aan WD oo 51 Wb 104,04 w104 0d
59 000 D401 001 0000 i 0 192 308 80 128 777.29 128 )
Total Unidad Ejecutora: 115.433.60 284976 31 162,881 33 162 881 33
\
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Memorando Nro. MIES-CZ-1-DDT-2023-5386-M

Tulean, 15 de septiembre de 2023

PARA: Srta. Nancy Cecilia Angulo Terdn
Coordinadora Técnica de la Unidad de Inclusién Social

ASUNTO: CERTIFICACION PRESUPUESTARIA No 163 PARA FIRMA DE ADENDA AL
CONVENIO Nro. PD-01-04D01-19112-D ENTRE EL MIES Y CONAGOPARE PARA
FINANCIAR EL PAGO DE LA TERAPISTA OCUPACIONAL (OCTUBRE - DICIEMBRE).

De mi consideracion:

En atencion a Memorando No MIES-CZ-1-DDT-2023-5381-M, suscrito por Srta. Nancy Cecilia Angulo Terin
COORDINADORA TECNICA DE LA UNIDAD DE INCLUSION SOCIAL. mediante el cual solicita
CERTIFICACION PRESUPUESTARIA para firma de adenda al convenio principal

Nro. PD-01-04D01-19112-D CONAGOPARE -CARCHI, del Programa 59 actividad 005, item 580104 A
Gobiernos Auténomos Descentralizados. Personas Con Discapacidad- Atencidn en el Hogar y la Comunidad,
para financiar el pago de sueldo de los meses de octubre a diciembre a la Terapista Ocupacional: se procede a
entregar lo solicitado toda ver que se cuenta con la certificacion de actividad PAPP, contenida en el
Memorando No MIES-CZ-1-DDT-2023-5372-M, de acuerdo al siguiente detalle:

Programa: 59

Grupo de Gasto: 580000

Proyecto 000

Actividad 005

[tem: 580104 - A Gobiernos Auténomos Descentralizados

IPROGRAMA PROYECTO ACTIVIDAD ITEM DESCRIPCION TOTAL CERTIFICACION
59 000 005 580104 3.580.80 163

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Alentamente,

Documento firmado electrinicamente

Leda. Mireva Elizabeth Guerrero Sdnchez
ANALISTA SENIOR PRESUPUESTO

Referencias

- MIES-CZ-1-DDT-2023-3381-M

Anexos:
- documentacion_adenda_conagopare_compressed.pdf
- certificacion_ 163 _adenda_conagopare-signed.pdf

Copia:
Sr. Ledo. Axel Lenin Martinez Reascos
Director Distrital Tulcdn

Sra. Nancy Magdalena Pantoja Almendini? g e
Analista de Servicios Distrital

SANCHEZ

Ministerio de Inclusién Econémica y Secial

171

* Documento firm, cirdmicamente por Dumix




CERTIFICACION PRESUPUESTARIA

Institucion:

MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL NO. CERTIFICACION

FECHA DE CLARORACION

Unid. Ejecutora:

DIRECCION DISTRITAL 04D01-SAN PEDRQ DE HUACA-TULCAN-MIES 163

15 09 23

Unid. Desc:

TIPO DE DOCUMENTO RESPALDO

CLASE DE DOCUMENTO RESPALDO

TRANSFERENCIAS

COMPROBANTES DE COMPROMISO NORMAL TRANSFERENCIA

CLASE DEREGISTRO | COM

CLASE DE GASTO TRF

CERTIFICACION PRESUPUESTARIA

PG SP PY ACT ITEM UBG FTE ORG
59 00 0oo 005 580104 0401 001 0000

N.Prest DESCRIPCION

0000 A Gobiernos Autonomos Descentralizados
TOTAL PRESUPUESTARIO

TOTAL

MONTO
$3,580.80

$3,580.80

SON: TRES MIL QUINIENTOS OCHENTA DOLARES CON 80/100 CENTAVOS

DESCRIPCION:

CERTIFICACION PRESUPUESTARIA.- ITEM 580104 A GOBIERNOS AUTONOMOS DESCENTRALIZADOS, para firma de Adenda al convenio Nro. PD-01-04D01-
19112-D personas con discapacidad Atencién en el hogar y la comunidad, de octubre a diciembre 2023, atencion a Memorando No MIES-CZ-1-DDT-2023-5381-M

DATOS APROBACION
ESTADO REGISTRADO: APROBADO:
APROBADO
MIREYA ELIZABETH
FECHA: BGUERRERO SANCHEZ
15/09/2023

Funcionario Responsable

Director Finuncigro
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Memorando Nro. MIES-CZ-1-DDT-2023-5381-M

Tuleén, 15 de septiembre de 2023

PARA: Sr. Ledo. Axel Lenin Martinez Reascos
Director Distrital Tulcan

ASUNTO: SOLICITO AUTORICE A QUIEN CORRESPONDA LA EMISION DE
LA CERTIFICACION PRESUPUESTARIA PARA FIRMA DE ADENDA
AL CONVENIO Nro. PD-01-04D01-19112-D ENTER EL MIES Y
CONAGOPARE PARA FINANCIAR EL PAGO DE LA TERAPISTA
OCUPACIONAL (OCTUBRE - DICIEMBRE).

De mi consideracidn:

Sobre la base de los Objetivos del Plan de Desarrollo 2021 — 2025 “Plan de
Oportunidades”, asi como con los Objetivos Estratégicos Institucionales: La Direccién
Distrital 04D01 San Pedro de Huaca - Tulcén, tiene la mision de: “Planificar, coordinar,
gestionar y controlar planes, programas y proyectos a nivel Distrital, dentro del dmbito de
su jurisdiccién, de acuerdo a los objetivos, estrategias, politicas, regulaciones y
procedimientos definidos a nivel central y zonal, para implementar y brindar a la
ciudadania servicios de calidad, eficientes y eficaces enmarcados en las competencias y
misién Institucional”.

El Ministerio de Inclusién Econémica y Social a través de los servicios de atencién
integral a las personas con Discapacidad y a fin de financiar los tres meses de sueldo de
la Terapista Ocupacional (octubre - diciembre) a fin de que a través de la Adenda al
convenio principal Nro. PD-01-04D01-19112-D se certifiquen estos recursos.

En este contexto, se solicita cordialmente gestionar a quien corresponda la emisién de
CERTIFICACION PRESUPUESTARIA con cargo al presupuesto 2023, Gasto corriente
para la certificacién de los Recursos del Item: 580104 - A Gobiernos Auténomos
Descentralizados, para efectuar el proceso de adquisicién de certificacién de los recursos
conforme al siguiente detalle:

Programa: 59

Grupo de Gasto: 580000

Proyecto 000

Actividad 005

ftem: 580104 - A Gobiernos Auténomos Descentralizados

PROGRAMA |PROYECTO |ACTIVIDAD|ITEM DESCRIPCION| TOTAL

59 000 005 580104 3.580,80
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Memorando Nro. MIES-CZ-1-DDT-2023-5381-M
Tulcan, 15 de septiembre de 2023

Adjunto los documentos del proceso de certificacién de Actividades al PAPP.
Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Deocumento firmado electronicamente

Srta. Nancy Cecilia Angulo Teran
COORDINADORA TECNICA DE LA UNIDAD DE INCLUSION SOCIAL

Anexos:
- documentacion_adenda_conagopare_compressed.pdf

Copia:
Srta. Leda. Mireya Elizabeth Guerrero Sdnchez
Analista Senior Presupuesto

Sra. Nancy Magdalena Pantoja Almendariz
Analista de Servicios Distrital

Srta. Lcda. Susana Margarita Usifia Vaca
Analista Administrativa Financiera
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Memorando Nro. MIES-CZ-1-DDT-2023-5372-M

Tulcan, 15 de septiembre de 2023

PARA: Sra. Nancy Magdalena Pantoja Almendiriz
Analista de Servicios Distrital

ASUNTO: RESPUESTA A SOLICITUD DE CERTIFICACION DE ACTIVIDADES
AL PAPP DIRECCION DISTRITAL TULCAN PARA FINANCIAR
ADENDA A CONVENIO Nro. PD-01-4D01-19112-D MIES Y
CONAGOPARE CARCHI PARA FINANCIAR EL PAGO DE LA
TERAPISTA OCUPACIONAL (OCTUBRE-DICIEMBRE).

e mi consideracion:

Con base al Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos del Ministerio de
Inclusion Econdmica y Social. y a lo establecido en el Manual de Procesos de Gestion
de  Planificacion ¢ Inversion en el numeral 442 Politicas  del Subproceso de
Ceruficacion de Actividades, en el segundo acapite indica: “Ellla Director/a e
Planificacion ¢ Inversion,  elfla  Coordinador/a  Zonal v ellla  Director/
Distrital,  certificardn  las actividades que constan en el ultimo PAPP aprobado o
reformado. en el respectivo formudario  creado para el  efecto. ¥. en
atencion al  Memorando MIES-CZ-1-DDT-2023-5361-M  de fecha 15 de
septiembre de 2023, en el que solicita la certificacion de actividad para financiar lu
adenda al convenio de Servicios de Atencion Integral a las personas con Discapacidad
Nro. PD-01-4D01-19112-D a fin de financiar tres meses de sueldo de la Terapista
Ocupacional (octubre a diciembre) por el monto total de 3.580.80 USD del Pre TUATIR
3. Proyvecto 000. Actividad 005, Grupo de Gastos 580000. Item: S80104 que
corresponde a recursos que se incrementa al convenio principal.

Al respecto me permito manifestar que, revisado el Plan Anual de la Politica Piblicu -
PAPP de Ta Direccion Distrital Tuledn- Servicios de Atencion Integral a la poblacion
Adulta: Mayor en la Modalidad Atencién en el Hogar v la Comunidad expreso lo
stgente:
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Memorando Nro. MIES-CZ-1-DDT-2023-3372-M

L Il!Tl\l'
Srtas Naney Cectlia Angulo Terin
Coordinadora ‘' écnica de la Unidad de Inclusion Social

Srta. Ledas Mireva Elizabeth Guerrero Sancher
Analista Senior Presupuesto

Srta. Leda. Susana Marganita Usifna Vaca
Analista Administrativa Financiera

Sru. Miram Rocio Romo Arellano
Balcon de Servicios (Punto Pais)

SroIng. Hugo Vidal Muaoz Guerrero
Coordinador de Servicios Sociales Distrital

Tulcan, 15 de septiembre de 2023
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Memerando Nre. MYIES-CZ-1-DDT-2023-5361-M

Tulcan, 15 de septiembre de 2023

PARA: Sr. Ledo. Axel Lenin Martinez Reascos
Director Distrital Tulcan

ASUNTO: SCLICITO LA CERTIFICACION DE ACTIVIDADES AL PAPF DELA
DIRECCION DISTRITAL TULCAN PARA FINANCIAR LA ADENDA
AL CONVENIO Nro. PD-01-4D01-19112-D ENTRE MIES Y
CONAGOPARE CARCHI PARA FINANCIAR EL PAGO DE LA
TERAPISTA OCUPACIONAL (OCTUBRE-DICIEMBRE).

De nu consideracion:

Cumpliendo con el compromiso de contribuir con los Objetivos del Plan de Desarrolla
2021 - 2025 "Plan de Oportunidades”. asi como con los Objetivos  Estratégicos
mstitucionales v con la hinalidad de mantener la ejecucion de las actividades programadas
en el PAPP de la Direccion Distrital 04D01 San Pedro de Huaca - Tuledn respecto de los
servicios de Atencidn a las Personas con Discapacidad que tienen como objetivo

Desarrollar procesos para mejorar la independencia. inclusion social y econémica de los
wsuanios, a través de un wabajo sistemidtico y planificado que permite incrementar los
niveies de auonomia, participacion vy actona soctal, respetando sus caraciersucds s
mveles de desarrollo. siendo fundamental el involucramiento del circulo do apoyo:
tamilia, comunidad. estado. para la eliminacidn de barreras v la participacion actva de las

Jersonas con discapacidad”.

Por tanto solicito comedidamente disponer a quien corresponda, emitir la correspondiente
certificacion de Acuividad al Plan Anual de la Politica Publica - PAPP segiin F'ormulano
Nro. MIES-CZ-1 DDT-CA-2023-0071 que se adjunta, para la asignacion presupuestara
de los recursos destinados & ios seivicios de Atencion Integral a personas con
Discapacidad Programa 59, Proyecto 000, Actividad 005, Grupo de Gastos. S8, Item:
SROTO4 - A Gobiernos Auténomos Descentralizados  paru Gestionar lu Suseripuion de 1o
Adeada ! Convenio piincipal a fin de financiar tres meses de sueldo de la Terapist
Ocupacional toctubre a diciembre) por el monto total de 3.580,80 USD que corresponde
(I monto convenio adenda considerando que la profesional en mencion constaba en el
convenio inicial desde enero a septiembre siendo necesarin mantener el equipe complet
do profzsonales que fortalezcan la cahidad del servicio y el soporte técnico 2 las 7
Umdades con las que gestionar y trabaja ta erapista Ocupacionad de este proyecto

Con sentimientos de distingzuida consideracidn.

Alentamente,
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PERMISO DE FUNCIONAMIENTO DE ATENCION EXTRA-MURAL

El Ministerio de Inclusién Econémica y Social, en uso de sus atribuciones Y una vez cumplidos los requisitos definidos en e}
Acuerdo Ministerial No. 042 de fecha 2018/1 0/15, confiere el presente permiso de funcionamiento a:

Nombre de la Entidad Publica, Privadao CONSEJO NACIONAL DEL GOBIERNOS PARROQUIALES RURALES DEL

Persona Natural: ECUADOR CONAGOPARE - CARCHI
RUC: 0460027250001
Nombre del Servicio de Atencién: PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Nombre de las unidades de atencién que perienencen a la entidad:
ATENCION EN EL HOGAR Y LA COMUNIDAD PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD CANTON HUACA - Cod.
SIIMIES 33821

ATENCION EN EL HOGAR Y LA COMUNIDAD PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD CANTON TULCAN - Céd.
SIIMIES 33825

ATENCION EN EL HOGAR Y LA COMUNIDAD CANTON TULCAN - PROMOTOR 3 - Cod. SIIMIES 46103
ATENCION EN EL HOGAR Y LA COMUNIDAD CANTON TULCAN - PROMOTOR 4 - Céd. SIIMIES 46114
ATENCION EN EL HOGAR Y LA COMUNIDAD CANTON HUACA - PROMOTOR 2 - Cod. SIMIES 46115
ATENCION EN EL HOGAR Y LA COMUNIDAD CANTON BOLIVAR - PROMOTOR 2 - Cod. SIMIES 46135
ATENCION EN EL HOGAR Y LA COMUNIDAD CANTON TULCAN 2 - Céd. SIIMIES 47694

Nombre de la Modalidad del Servicio de
Atencion Autorizada:

Nombre del Representante Legal de la
Entidad Pablica, Privada o VIZCAINO ESCOBAR CRISTIAN NORMAN

ATENCION EN EL HOGAR Y LA COMUNIDAD

Direccién de la Entidad Publica, Privada o

2 BARRIO CLIMPICO CALLE RAFAEL ARELLANO
Persona Natural:

. istrite: UNIDAD DESCONCENTRADA DISTRITAL TIPO A
Zona: 1 Distrito: TULCAN
Telefono: 062981662 Correo agopruc-carchi@hotmail.es

Periodo de vigencia del permiso de

: : _ 2 afos hasta 13/07/2025
funcionamiento:

Rango de Edad del Grupo Etario

Personas con discapacidad comprendidas en edades entre los 18 y 65 afios. Las personas menores de 18 afios, deberan
estar incluidas en el sistema educativo o por el grado de discapacidad ser remitidas al Ministerio de Salud Publica.
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CONSEJO NACIONAL DE GOBIERNOS PARROQUIALES RURALES DEL ECUADOR
SEDE - CARCHI

Yo, CRISTIAN NORMAN VIZCAINO ESCOBAR CON C.C. N° 0401746391
REPRESENTANTE LEGAL DEL CONSEJO NACIONAL DE GOBIERNOS
PARROQUIALES RURALES DEL ECUADOR CONAGOPARE CARCHI, POR
MEDIO DEL PRESENTE TENGO A BIEN:

CERTIFICAR

Que, el CONSEJO DE GOBIERNOS PARROQUIALES RURALES DEL
ECUADOR CONAGOPARE CARCHI mantiene en el Banco Central del Ecuador
la cuenta corriente No. 89220325, denominada CONAGOPARE
CARCHI/04D01 SAN PEDRO DE HUACA MIES-DN destinada para la
transferencia de la contraparte que le corresponde al MIES del proyecto
denominado “ATENCION EN EL HOGAR Y LA COMUNIDAD A PERSONAS
CON DISCAPACIDAD”, 2023.

Tulcan, 04 de octubre del 2023

Atentamente,

i 'f‘r -
AT
Ing. Cristian Norman Vizcaino
REPRESENTANTE LEGAL CONAGOPARE CARCHI

Direccion: Rafael Arellano e Imbabura (ESQUINA)
Telefax: 062 981-662 / MAIL: aaopruc=-carchi@hotmail.es
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CONSEJO NACIONAL DE GOBIERNOS
PARROQUIALES RURALES DEL ECUADOR
SEDE -~ CARCHI

Tulcan, 15 de septiembre del 2023
Of. No. 040 CONAGOPARE-C/2023

Sefor Licenciado

Axel Martinez

DIRECTOR MIES CARCHI
Presente.

De mi Consideracion,

Reciba un cordial y atento saludo de quienes conformamos, el Consejo
Nacional de Gobiernos Parroquiales Ruraies del Ecuador Sede Carchi
"CONAGOPARE CARCHI”, desearle éxitos en las labores a usted
encomendadas.

El motivo del presente tiene como finalidad, hacer la entrega de los
documentos habilitantes para que se elabore la adenda al convenio No. PD-01-
04D01-19112-D que mantenemos entre MIES Y CONAGOPARE CARCHI sobre
Atencion en el Hogar y la Comunidad a personas con discapacidad, para lo cuai
adjunto 3 ejemplares con el objetivo de continuar con el proceso.

Por la atencion que se digne en dar al presente, desde ya anticipo mi sincero
agradecimiento,

A Atentamente,

e

LS .f“‘liq.‘)-'-?(-hs’/'c‘;h.
s el

&Ing, Cristian Vizcaino
PRESIDENTE "CONAGOPARE CARCHI"
C.1. 0401746391

MINISTERIO DE INCT USION ECONOMICA Y
Documento No : MIES-(72-1
i Fechu; 307309
5 = Recibido por: Neily Esperanra Paspuel Paspriel
Direccion: Rafael Arellano e Imbabura (ESQU'NA}__“ Para Vcrit':cur el estudo de su Gocunenta ingrow
Telefax: 062 961-662 / MAIL: ag0pruc-carchi@hotin@iliee: seuondocuncnial gobec
TULCAN — CARCHI con el usuaro:(H0 ] TR FICV
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Ministerio de Inclusién

Econdmica y Social

PROYECTO DE COOPERACION PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS PARA PERSONAS
CON DISCAPACIDAD EN LA MODALIDAD DE ATENCION EN EL HOGAR Y LA COMUNIDAD
DURANTE EL EJERCICIO FISCAL 2023.!

I. DATOS DE IDENTIFICACION.

Coordinacion Zonal: UNO
Direccién Distrital: TULCAN- HUACA
Provincia: CARCHI

Cantén: TULCAN

Fecha de presentacién del proyecto: 13/09/2023

ENTIDAD COOPERANTE - EJECUTOR DEL PROYECTO
Razén Social Consejo de Gobiernos | RUC: 0460027250001
Parroquiales Rurales del
Ecuador sede Carchi
CONAGOPARE CARCHI
Representante CRISTIAN NORMAN Numero de 0401746391
legal: VIZCAINO ESCOBAR cédula del
representante
legal
Direccién: RAFAEL ARELLANO E IMBABURA
Teléfono: 062981-662 email: agopruc-carchi@hotmail.es
UBICACION GEOGRAFICA DONDE SE EJECUTARA EL PROYECTO
Nro. Cantén Parroquia Nombre de la Unidad de Cobertura Presupuesto
Atencion asignada
TUFINO Atencién en el Hogar y la
GONZALEZ Comunidad 120 70663.37
4 TULCAN SUAREZ
TULCAN
JULIO
ANDRADE
1 MONTUFAR LA PAZ Atencion en el Hogar y la 30 17665.84
PIARTAL Comunidad
FERNANDEZ
SALVADOR
e MARSICAL Atencion en el Hogar y la
SUCRE Comunidad 20 17665.84
2 HUACA e HUACA
1 BOLIVAR ¢ BOLIVAR, Atencion en el Hogar y la
BARRIOS Y Comunidad 30 17665.84
COMUNIDA
DES.
TOTALES 210 123.660,90

! Ningun proyecto podra ser aprobado sino cumple con lo previsto en las normas técnicas para las
condicionalidades de la poblacién o sus procesos de ingreso.
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e Ministerio de Inclusién
Econdmica y Social

Il. ANTECEDENTES
En la Provincia del Carchi la poblacién total de personas con discapacidad es de 3116 de acuerdo

con el Registro Nacional de Discapacidad (2020),

— REGISTRO NACIONAL DE DISCAPACIDAD

TOTAL: 3118

= = Tipo de Discapacidad

~ARCHI . ®
CANTON - ' JCARCH

100 0%
TIPO DE DISCAPACID....

e v

i fo 1470% 12 16% 4858

GRADOC DE DISCAPAC INTELECTUAL AUDITIVA VISUAL PSICOSOCIAL
GENERO Grado de Discapacidad
PORCENTAJE
EDAD o

Valores midtiples) v —
mm - _“-’-I .

(Tedo) X De 0% a 4% Hnal b T5% a 349 = B5% a 100%

Género Grupos Etarios

Fuente: Ministerio de Salud Publica

Por ello la poblacién objetivo son las Personas con discapacidad fisica, intelectual o sensorial;
moderada, grave y muy grave, ubicados en areas rurales y urbano marginales de la provincia del
Carchi en los Cantones de Tulcan, San Pedro de Huaca, Bolivar, Espejo y Montufar donde se
despliega a las parroquias rurales ya que la situacion actual de la poblaciéon se encuentran en
pobreza, extrema pobreza y condiciones de vulnerabilidad acomparnados de sus familias para recibir
atencién prioritaria y especializada en los ambitos publico y privado, prestando especial proteccion a

las personas que estuvieren en condicion de doble vulnerabilidad y garantizar politicas de prevenciéon

de las discapacidades procurando la equiparacion de oportunidades para las personas con
discapacidad y la integracion social. Haciendo énfasis en el proceso de construccion de una sociedad
inclusiva que asume como suyas las necesidades de todas las personas, entendiendo la diversidad y
promoviendo acciones significativas y corresponsables que permitan el desarrollo integral de las

personas con discapacidad, sus familias y su entorno.

. JUSTIFICACION

Para mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad y sus familias se implementara el
servicio Atencion en el Hogar y la Comunidad ya que es una modalidad de atencién extramural, que

se ejecuta a través de visitas periddicas por parte de personal especializado a los hogares de
Pagina 2 de 13
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Ministerio de Inclusién
Econdédmica y Social

personas con discapacidad con domicilio, a través de 7 unidades de atencién distribuidas en la
Provincia del Carchi en donde cada unidad de atencién trabaja con técnicos responsables de 30
personas cada unidad realizando como minimo 2 visitas domiciliarias al mes a cada una de las
personas con discapacidad, ademas se implementa el Teletrabajo en el cual se realizan 6 llamadas
diarias es decir 30 a la semana. También se toma en cuenta que se fusionan estas dos modalidades
de trabajo debido a la Pandemia de COVID-2019 y preservar la seguridad entre los usuarios
atendidos y los técnicos para el desempefio de las diferentes actividades con la finalidad de
implementar y desarrollar los procesos para mejorar la independencia, inclusién social y econdmica
de los usuarios, a través de un trabajo sistematico y planificado que permite incrementar los niveles
de autonomia, participacién y actorfa social, respetando sus caracteristicas y niveles de desarrollo,
siendo fundamental el involucramiento del circulo de apoyo: familia, comunidad, estado, para la
eliminacién de barreras y la participacion activa de las personas con discapacidad por ello se firmara
el convenio entre el Consejo de Gobiernos Parroquiales Rurales del Ecuador sede Carchi
CONAGOPARE CARCHI y el MIES-CARCHI.

Base legal

- Constitucién de la Republica del Ecuador

- Plan Nacional de Desarrollo 2017-2021

- = Objetivos de Desarrolio Sostenible

- ORGANIZACION DE LOS ESTADOS AMERICANOS, Convencién Interamericana para la
eliminacién de todas las formas de discriminacién contra las Personas con Discapacidad.
Guatemala 06 de julio de 1999

-  ORGANIZACION DE LAS NACIONES UNIDAS. Convencién sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad y su Protocolo Facultativo. Nueva York, Estados Unidos. 13 de
diciembre de 2006.

- ASAMBLEA NACIONAL CONSTITUYENTE. Constitucién de la Republica. Montecristi, Ecuador.
2008

- ASAMBLEA NACIONAL, Ley Organica de Discapacidades. Quito, Ecuador. 2012, y su
Reglamento a la Ley Orgéanica de Discapacidades. Quito, Ecuador.

- PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA. Decreto Ejecutivo 194 de 23 de octubre de 2017,

- CONSEJO NACIONAL DE PLANIFICACION, Plan Nacional de Desarrollo vigente.

- CONSEJO NACIONAL DE LA IGUALDAD DE DISCAPACIDADES. Agenda Nacional para la
Igualdad en Discapacidades vigente.

- MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL, Estatuto Organico de Gestion
Organizacional por Procesos vigente.

Direccidén: Plataforr fal de De v
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F o P T

Pagina 3 de 13



Ministerio de Inclusién
Econdmica y Social

- MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL, Manual del Proceso de Autorizaciéon de
Permisos de Funcionamiento para Prestacién de Servicios de Atencién Intra-Murales y Extra=
Murales Publicas y Privadas para Personas con Discapacidad, Adultas Mayores y Proteccion
Especial vigente.

IV. OBJETIVOS
4.1. OBJETIVO GENERAL

Fortalecer las capacidades, habilidades y destrezas de las personas con discapacidad en pobreza,
pobreza extrema o condicion de vulnerabilidad que sean usuarias de los servicios, en la modalidad
de Atencion en el Hogar y la Comunidad; a través de un trabajo articulado entre sus familias, redes

de apoyo, y otros actores clave, que permitan promover un mayor nivel de autonomia orientado a
mejorar sus condiciones de vida.

4.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

ATENCION EN EL HOGAR Y LA COMUNIDAD

e Desarrollar las habilidades sociales y de autonomia de las personas con discapacidad,
ademas de proporcionar a las familias, o a quienes sean responsables de su cuidado, de
informaciéon practica y técnicas simplificadas para la atencion de las personas con
discapacidad; promoviendo asi el incremento de su autonomia, disminucion de la
dependencia, la inclusion en su familia y comunidad

o Fomentar la participacion activa de la familia, comunidad y estado para generar cambios
cualitativos que propicien la inclusién social y econémica.

e Construir el Plan de Vida de los usuarios-as, realizar la planificacion centrada en la persona,
de forma anual y mensual para que alcance las metas programadas

o Establecer servicios de apoyo familiar: espacios de respiro, grupos de ayuda mutua, redes de
apoyo para la exigibilidad de los derechos.

¢ Implementar acciones orientadas a la articulacion interinstitucional enfocadas a la inclusién
social, cultural y econémica (laboral o productiva).

V. COBERTURA DE ATENCION:
5.1. Describe la cobertura de atencién del servicio y modalidad?:
Describir las condiciones en las que se encuentran las y los usuarios que se atendera, relaciones
familiares, comunitarias, y condiciones de vulnerabilidad; la poblacién objetivo no debe ser fuera de
los parametros determinados en las normas técnicas o instrumentos que regulan la prestacion del

servicio.

2 Es importante sefialar que las coberturas de atencién deben estar acorde a lo establecidos en
las normas técnicas, en ningiin caso los proyectos podran ser aprobados si se considera grupos

etarios diferentes a los considerados en dichos instrumentos.
Pagina 4 de 13
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Poblacién Total: &
ZONA | DISTRITO PROVINCIA CANTON PARROQUIA LOCALIDAD COBERTURA | NUMERO  DE
POR UNIDAD | UNIDADES DE
DE ATENCION | ATENCION
e Tufifio vy
+ Tufifio AR
e Gonziles gg:;umda
Suarez o Tulcan
s  Tulcan Norte
04D01 San e Julio o Tillcan
Pedro de Andrade
UNO H MIES CARCHI TULCAN o Urbina Sur 120 4
5 e Julio
Tulcan . Pioter Andvads
» Santa f
Martha de ® ;;':r:t':f
Cuba Santa
Martha de
Cuba
04D01 San SAN e  Mariscal «  Mariscal
Pedro de PEDRO Sucre Sucre
UNO Huaca MIES CARCHI DE 30 1
Tulcén HUACA
04D01 San + laPaz e LlaPaz
uno | Pedrode | oo | MONTURAR fo  Piatal | Piartal o 3
Huaca MIES e Feméandez | ¢ Feméandez
Tulcén Salvador Salvador
' « Bolivar, « Bolivar,
04D01 San BOLIVAR | e Garcla Barrios y
Pedro de Moreno Comunida
UNO Huaca MIES CARCHI da 30 1
Tulcéan o Garcla
Moreno
TOTAL G 210 7
POBLACION > GRUPO ETARIO® TOTAL
OBJETVO [ 1-3 35 | 517 | 1829 | 3064 | 6574 | >75
HOMBRES 45 58 103
MUJERES ; S 36 75 LN AOLEE 107
TOTAL 81 129 210

5.2. Vinculacion de los/as usuarios a los recursos de la comunidad

El grupo a ser atendido se caracteriza por pertenecer a familias de escasos recursos economicos,
que se encuentre en pobreza y extrema pobreza que cumplan con los requisitos que son: carnet de
discapacidad y cédula de identidad estar en un rango de edad comprendido entre los 18 y 64 anos,
su porcentaje de discapacidad tiene que ser del 34.67% que no estén recibiendo el bono José
Joaquin Gallegos Lara y que consten en el marco del registro social. Edad comprendida de 18 a 64

3 Para el servicio de personas con discapacidad es importante sefialar que solo se considerara
personas de 18 afios a 64 aiios, conforme la norma técnica a excepcién de las condicionantes

previstas en los Centros de Referencia y Acogida.
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afios: Persona con discapacidad sensorial,
psicosocial moderada, grave y muy grave, els
para la atencion a este grupo, asf como |
del ingreso y adecuada atencion. Enelca
requisitos de ingreso, la unidad de ate
del ciudadano-a, en base a su reque

o privados. .

Ministerio de Inclusién
Econdmica y Social

5.3. Estrategia de Implementacion del Servicio.

intelectual, fisica moderada y grave4, discapacidad
ervicio evaluara si cuenta con personal especializado
a articulacién con el sistema de salud, para 1a pertinencia
so de que la persona con discapacidad no cumpla con los
ncién debe coordinar el proceso de derivacion o referencia
rimiento a los servicios inclusivos y/o especializados estatales

Personas con MEDIOS DE
Discapacidad. ACTIVIDADES INDICADOR META VERIFIC ACION
Eamilia d Desarrollo de habilidades | Porcentaje de 6.50% Informe
omunidad y pre ocupacionales y pre : transdiciplinario de
gﬁﬂjeasa ge Apoyo al | laborales :f:aanr;c;sn cgfeniv el aplicacion de ficha
cuatro conforme
Ficha de valoracion
anual de habilidades.
Inclusién laboral y Porcentaje de 2.05% Nomina,
produptiva de los usuarios de nivel Entidad, o
;’n’i‘r‘::":xf;;fr‘gﬂgs cuatro incluidos en Emprendimiento
espacios laborales o
productivos en los
Gltimos seis meses.
Conformacion y Porcentaje de 100% Planificacion y
fortal.ecimiento.de los cuidadores de ajequcién de
Comités de cuidadores usuarios que se han acciones.
integrado a un comité
de cuidadores.
Ejecucion de Plan de Porcentaje de 80% Plan de capacitacion.
capaci@cién en ’culdado, personas cuidadoras
gmm‘::r?oc’ yhdesazge capacitadas en
cuidado, autocuidado
y liderazgo, del total
de personas
cuidadoras de
usuarios atendidos.
Levantamiento de Porcentaje de 100% Matriz de recursos de
infonnggié; de ila eventos de la comunidad
comunidad con la SRR
participacion de las senglbllizacion
personas con realizados en la
discapacidad y sus comunidad, en
familias para establecer | relacion al total de
redes y espacios de eventos de
4 Las personas con discapacidad leve deben estar integradas social y/o econémicamente.
Pégina 6 de 13
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practica e inclusion sensibilizacion
laboral o productiva planificados.
Visitas domiciliarias | Porcentaje de visitas | 100% | Hoja de registro de
realizadas a usuarios | domiciliarias ;s's?°"°i? kool
de la modalidad de | realizadas en el mes, di;ﬂf,‘"’ i
atencion en el hogar | del total de visitas '
y la comunidad. exigidas en la norma
técnica de la
modalidad de
atencion en el hogar
y la comunidad
Llamadas telefénicas | Porcentaje de 100% | Hojas de registro de
llamadas telefénicas, éi':tﬁ?:s'a prmseed |
video II’amadas. Sleisiilcan
mensajes de texto
realizados al mes
debido a la nueva
modalidad de
Teletrabajo
Talento humano Proceso de seleccién Porcentaje de 80% Informe de
adecuada al Talento talleres/cursos capacitacion y
Humano tanto por la afectuados con el seleccion del Talento
Entidad Cooperante . . Humano
como de la Direccion equipo tecnico en
Distrital tematicas de
discapacidad del total
de talleres/cursos
planificados.
5.4. Indicadores de Gestion y resultados
ACTIVIDADES INDICADOR META MEDIOS DE VERIFICACION
Acogimiento Porcentaje de personas con | 100% | Matriz de medidas de proteccion.
institucional de | discapacidad que se
personas con | encuentran en acogimiento
discapacidad. institucional, cuentan con
medida  de acogimiento
 legalizada
Nimero de personas con | NA Plan de reinsercion
discapacidad en acogimiento
institucional, que cuentan con
referente familiar y con plan de
reinsercién familiar
efectuados.
Porcentaje de personas con | 100% | Informes técnicos.
discapacidad en acogimiento
institucional con referente
familiar, que cuentan con plan
de reinsercion implementados.
Pagina 7 de 13
I on. v
_ .Lq

f o "

[ [y Sp—



Ministerio de Inclusién
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Porcentaje de personas con | 100% | Informes técnicos.
discapacidad en acogimiento
institucional, con busqueda
activa de familia, efectuada.
Desarrollo de | Porcentaje de usuarios | 3.00% | Planes de egresamiento
habilidades para la | incluidos Iaboralmente o Planes de vida
inclusién econdmica: | productivamente. Informe de aplicacién de ficha de
laboral y productiva. | Porcentaje de usuarios que | 6.00% | emprendimientos o inclusion
alcanzan el nivel cuatro que laboral.
estan en el proceso para la
inclusion social y econémica
Fortalecimiento de | Porcentaje = de  personas | 100% | Propuestas de capacitacion
los comités  de | responsables de cuidado que Informes
personas participan en actividades de Registro de asistencia
responsables de | fortalecimiento de
cuidado. capacidades.
Sensibilizacion al Porcentaje de talleres y | 100% | 2 al afio.
equipo técnico y espacios de interaccién con la Propuestas de capacitacion
Comunidad sobre el | comunidad ejecutados para la Informes
modelo social de promocién de derechos de Registro de asistencia
discapacidades personas con discapacidad.
Porcentaje de espacios de | 100% | 3 al afio
formacién, capacitacion del Propuestas de capacitacion
personal técnico de los Informes
servicios ejecutados. Registro de asistencia
Visitas domiciliarias | Porcentaje de visitas 100% | Hoja de registro de asistencia
realizadas a usuarios | domiciliarias realizadas segtn Informe de valoracién inicial y
de la modalidad de la Norma Tecnica de la semestral
atencién en el hogar | modalidad de Atencion en el Registro fotografico digital.
y la comunidad. Hogar y la comunidad
Teletrabajo Porcentaje de llamadas 100% | Hojas de registro de Asistencia
Llamadas telefénicas | telefonicas, video llamadas, Capturas de llamadas telefonicas
mensajes de texto realizados
al mes debido a la hueva
modalidad de Teletrabajo
Coordinacioén Porcentaje de la Red Locales | 100% | Informe de la conformacion de la
interinstitucional para personas con Red
discapacidad Plan de accion
Plan de mejoras de | Porcentaje de cumplimiento | 100% | Plan de mejoras.
las unidades de del plan de mejoras de las
atencidn. unidades de atencion
Talento Humano de | Porcentaje de talento humano | 100% | Matriz de validacion de talento
los servicios. validado y que cumple con los humano.
previsto en las normas
técnicas.
Pagina 8 de 13
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5.5. CONTRAPARTE TECNICA DE LA ENTIDAD COOPERANTE( El valor agregado por parte
del Cooperante)

GESTION MEDIOS DE FECHA RESPONSABLES OBSERVACIONES
VERIFICACION Y ENTREGA
PRESUPUESTO
REFERENCIAL
A Se coloca el 30% del
Técnico Rol Enero - e : } g £ 5
. A = Técnico Financiero Salario del Técnico
Financiero $6500.00 Diciembre Financiero.
Se contratara al
Terapista Factura e Informes Engto. o _ . terapista ocupacippal
Ocupacional $11915.20 Diciembre Técnico Financiero g?gfesionaies serv:c;gs
factura.
Terapista Ocupacional | Se entregara el material
Materiales de Acta de entrega Julio Técnico Financiero una sola vez al afio en
Oficina $1173.24 Técnicos de el mes de julio.
Discapacidad

Acta de entrega

Febrero, Mayo

Terapista Ocupacional
Técnico Financiero

Se entregara el material
Cuatro veces al afio en

Materal fungible $933.98 %%?Sgig Técnico de los meses de Febrero,
Discapacidad Mayo, Agosto y octubre
. : Se realizara tres veces
lnfoErmes Abril, Agosto y TE’:'rzgr;Sicti E;t;;:::?éorgal al afio-ervles, mestes de
Talleres Acta Entrega g Gl Abril, Agosto y
$1881.t‘3‘&{‘)g Noviempre g_ecmcos: dded Noviembre %a manera
N A presencial.
Se entregara el transporte
Terapista Ocupacional | de acuerdo al territorio
Movilzacibii Acta de Entrega Enero - Técnico Financiero donde se desarrollen las
$2822.40 Diciembre Técnicos de actividades, debido a que
Discapacidad el personal contratado es
de la Parroquia.
Kisiinos ds Tépnic.:o qurdin_ador Se entregaran ins_umos
bioseguridad Acta de entrega o Tecn[go EinanCIero una sola vez al afio en
(personal) $129.36 Técnico de el mes de Marzo
Discapacidad
Gisiiinas Tépnic.:o qurdingdor Se entregaran insﬂumos
bioseguridad Acta de entrega Nirs Tecnu:;o lflnancmro una sola vez al afo en
(usuarios) $485.10 Técnico de el mes de Marzo
Discapacidad
Prendas de Técnico Coordinador | Se entregaran insumos
proteccion - Acta de entrega Abril Técnico Financiero una sola vez al afio en
vestimenta $452.00 Técnico de el mes de Abril
(PERSONAL) Discapacidad

5.6. Talento Humano - Organizacién del Equipo de Trabajo. Los procesos de seleccion del talento
humano deben basarse en la Norma Técnica y los procesos de contratacién en base a la
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Ministerio de Inclusién
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Normativa emitida por el Ministerio de Trabajo, asi como el cumplimiento obligatorio de la
afiliacién al Seguro Social.

TIPO
FECHA NIVEL DE
NOMBRE cl CARGO DE TiTULO
CONTRATO INICIO INSTRUCCION

CRISTIAN
Fgl;l:ﬁggo 040156172-5 Facilitad or 6 Sin R;;ac:on PROEESOR
MONTENEGR Discapacidad | no 00 dencia TERCER | EDUCACION

0 02/01/2023 NIVEL BASICA
FUEL 1719154120 . .

REVELO Facilitadorde | >N R:;ac‘én ASISTENTE

CRISTINA Discapacidad Oebandicati TERCER PEDAGOGIC

ANDREA P 02/01/2023 NIVEL A

BOLANOS DE | 0401063037 .

LA ROSA Facilitador de | SN R;e'ac'én TERCER ASISTENTE
JHISSELIA Discapacidad . NIVEL PEDAGOGIC
SULAY Dependencia | 5/64/0023 A

CHAMORRO | 1004633275 . =
DELGADO Facilitadorde | " R;;ac'm VICERGIADA
KATHERINE Discapacidad tictahdendia TERCER TRABAJO

DAYANA P 22/06/2023 NIVEL SOCIAL
HERRERA | 0450199708 . -

CHAMORRO Faciltador de | SN Relacion CBENEATA
MICHELLE Discapacidad Becsnidancia TERCER TRABAJO
ESTEFANIA P 12/06/2023 NIVEL SOCIAL

ALEXANDRA | 0401704176 Fp— LICENCIADA EN
GABRIELA Terapista " ;:cnon TERAPIA
NARVAEZ Ocupacional | no - "0 o - TERCER OCUPACIONAL

REINA P 02/01/2023 NIVEL

5.7. FINANCIAMIENTO - FICHA DE COSTOS:

Direccion: ¢

v,
URS

.Ahinrnﬁ
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MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL
VICEMINISTERIO DE INCLUSION SOOAL
SUBSECRETARIA: —_ DISCAPAODADES
DIRECCION: PRESTACION DE SERVICIOS
[MODALIDAD DE ATENCION ATENCION EN EL HOGAR Y COMUNIDAD

POSLACION OB ETIVO: Parsonss con discapacidad con diferentes niveles de apoyo, de 182 64 afios, 11 mesesy 29 dias ubicados en s dreas rursl (amanzanada y dispersa] y urbano-perfrico

DESCRIPCION DEL SERVICIO: El servicio Atancion en el Hogary 2 Comunidad parapersonas con discapacidad y sus familias, s una modafidad de atencion extramural, consistente en vistas perddicas
por parte de personal especialaado  los hogares de personas con discapacidad con domicio en 2onas rursles ourbano periférica

> = =2
Coordinador/a - SP3 -
Terapista ocupacional - P 3 118260 358040 : - |
Facilitador/a - SPA4 . - -
Materiales de Oficina 5
Materal A
Movilzadion usuarios
I
Insumos de tioseguridad PERSONAL
Insumos de hioseguridad USUARID s .
Prendas de proteccion - vestimenta [PERSO .
omtoruats | odljeeodasesis |
| 100004 | Y 0.00%|
| COSTOTOTAL
. N T
o oo Afox Usiarios 17,05
Costo Mes x Usuarios 142
CogoDia x Usanos 034
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v m A CRONOGRAMA VALORADO DE ACTIVIDADES MENSUAL ( FICHA DE COSTOS)
h Gobarmg o

VICE MINISTE RID DL INCLUSION SOCIAL

Versidn: 1.2
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MINISTERID DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL
VICEMINISTERIO DE INCLUSION SOOAL
SUBSECRETARIA: DISCAPAGIDADES
DIRECQION: TRESTACION DE SERVICIOS
MODALIDAD DE ATENCION ATENCION EN EL HOGAR Y COMUNIDAD

POBLACION OB ETIVO: Personas con discapacidad con diferentes niveles de apoyo, de 18 2 64 afies, 11 meses y 29 dias ubicades en las éreas rural (amanzanada y dispersa) y urbano-perf #ice

DESCRIPCION DEL SERVICIO: El servicio Atencion en el Hogar y ks Comuridad para personas con discapacidad y sus famiias, & una modalidad de atencion extramural, consistente en vistas periddicas
por parte de parsonal especialivado @ los hogares de personas con discapacidad con domialio en 2onas rurales o urbano periférica.

e, T = = : o = : g s
¥ = 3 = =
= = Los o = it _."‘.- i 5 ,—ﬁ%
TALENTO HUMANO 3508 S
Cwﬁuh{i»i’i
Terapista ocupacional - P2 3 118360 358080 . -
Materales de Oficina % p
Materal fungible 3 =
Movilzaon usuarios o 2 2
(OSTOS IHDIRECTOS SRS el SR B IERE - g ] R e g 2
v 9 ~ 5 : :

Ti

|
Insumos de bioseguridad PERSONAL
Insumos de bioseguridad USUARID I a
Prendas de proteccion - vestimenta NA : 7z

| T [ o
| COSTOTOTAL
L oo T
o Co%0 Ao x Usiarios 0,05
|Coso Mes x Usuanios 1R
Cogo D@ x Usuarios 0,4

Pagina 11 de 13

Direccion: Plataforma Gubernamental de Desarrollc )\‘ v‘&y
1gl, Av. Quitumbbe Nan y AV, Amaru iNan o p_nhin'“n ' g sk



Ministerio de Inclusion
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6. FIRMAS DE RESPONSABILIDAD

Elaborado por: (cooperante) Revisado por: (Técnico Aprobado por: (Director/a
Distrital del Servicio) Distrital / Coordinador
Coordinadora Zonal)

(IS
Nombre: Cristian Norman Vizcaino Lic. Nancy Pantoja Lic. Axel Martinez
Cl: 171176273-0 Cl. Cl:
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MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL
VICEMINISTERIO DE INCLUSION SOCIAL
SUBSECRETARIA: DISCAPACIDADES
DIRECCION: PRESTACION DE SERVICIOS
MODALIDAD DE ATENCION ATENCION EN EL HOGAR Y COMUNIDAD
POBLACION OBJETIVO: Personas con discapacidad con diferentes niveles de apoyo, de 18 a 64 afios, 11 meses v 29 dias ubicados en las dreas rural (smanzanada y dispersa) y urbano-periférico.
DESCRIPCION DEL SERVICIO: El servicio Atencidn en el Hogar y la Comunidad para personas con discapacidad y sus familias, es una modalidad de atencidn extramural, consistente en visitas
peritdicas por parte de personal especiaiizado a los hogares de personas con discapacidad con domicilio en zonas rurales o urbano periférica.
-_ rocwnca | Gotad | wne | RO precende | cmdad | ume | TR0
TALENTO HUMANO 3.580,80 L
Coordinador/a - 5P3 e v o
Terapista ocupacional - SP2 3 = = 1.193,60 3.580,80 - -
Facilitador/a - SPA4 - T - -
COSTOS DIRECTOS - -
Materiales de Oficina - -
{Material fungible - -
| Movilizacién usuarios - -
| COSTOS INDIRECTOS 3
[ Materiales espacios de respiro -
Talleres - -
Movilizacién - -
I de bioseguridad PERSONAL - -
‘os de bioseguridad USUARIO N 3
L sas de pr ion - vestimenta (PERSONAL) - =
Costo Dia x usuarios 0,14 | |Costo Dia x 1 b -
| %] 100, | % 0,00%]
COSTO TOTAL
) - T
Costo Afio x Usuarios 17,05
Costo Mes x Usuarios 1,42
Costo Dia x Usuarios _EJ.;




En el caso de tener menos de 5 unidades la coordinacion serd

usuarios, el t.ﬁﬁ«h o contratard por servicios profesionales.

Le movilizacién no se idera para el coordl

511,54 2.046,17

3.580,80
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Certificatia .

Registro Unico de Contribuyentes.

Razon Social Numero RUC

CONSEJO NACIONAL DE GOBIERNOS 0460027250001
PARROQUIALES RURALES DEL ECUADOR
CONAGOPARE - CARCHI

Representante legal
+ VIZCAINO ESCOBAR CRISTIAN NORMAN

Estado Régimen

ACTIVO RIMPE - EMPRENDEDOR

Fecha de registro Fecha de actualizacion Inicio de actividades
23/09/2005 06/06/2023 12/12/2004

Fecha de constitucion Reinicio de actividades Cese de actividades
12/12/2004 No registra No registra

Jurisdiccién Obligado a llevar contabilidad
ZONA 1/ CARCHIi/ TULCAN NO

Tipo Agente de retencion Contribuyente especial
SOCIEDADES Si NO

Domicilio tributario

Ubicacién geografica

Provincia: CARCHI Canton: TULCAN Parroquia: TULCAN

Direccion

Barrio: OLIMPICO Calle: RAFAEL ARELLANO Interseccion: IMBABURA Referencia: A
UNA CUADRA DE LA UNIDAD DE POLICIA COMUNITARIA

Medios de contacto
Email: agopruc-carchi@hotmail.es Teléfono trabajo: 062981662 Celular: 0994572909

Actividades econdmicas
»$94110004 - ACTIVIDADES DE CAMARAS DE COMERCIO, GREMIOS Y ORGANIZACIONES

SIMILARES.
Establecimientos
Abiertos Cerrados
1 0

Obligaciones tributarias
- 2021 - DECLARACION SEMESTRAL IVA

* 1031 - DECLARACION DE RETENCIONES EN LA FUENTE
« ANEXQO RELACION DEPENDENCIA
» ANEXO TRANSACCIONAL SIMPLIFICADO




Certificado

cumphmiento tributarioc

4 de octubre de 2023

Contribuyente:

CONSEJO NACIONAL DE GOBIERNOS PARROQUIALES RURALES DEL ECUADOR
CONAGOPARE - CARCHI

RUC: 0460027250001

Ciudad.-

De conformidad con lo establecido en el articulo 96 del Codigo Tributario sobre el cumplimiento de
los deberes formaies de los contribuyentes y en concordancia con el articulo 101 de la Ley de
Régimen Tributario Interno sobre la responsabilidad por la declaracién de impuesto del sujeic
pasivo: el Servicio de Rentas Internas certifica que:

Una vez revisada la base de datos del SRI, el contribuyente CONSEJO NACIONAL DE
GOBIERNOS PARROQUIALES RURALES DEL ECUADOR CONAGOPARE - CARCHI, con
RUC 0460027250001, ha cumplido con sus obligaciones tributarias hasta AGOSTO 2023 y no
registra deudas en firme. informacion registrada a la fecha de emision del presente certificado de
cumplimiento tributario.

Sin embargo. |2 Administracion Tributaria se reserva el derecho de verificar las declaraciones
presentadas y ejercer la facultad determinadora, orientada a comprobar la correcta aplicacicn de
las normas tributarias vigentes, sin perjuicio de aplicar las sanciones correspondientes en caso de
detectarse falsedad en la informacion presentada.

Particular que comunico para los fines pertinentes.

tentamenie,
SERVICIO DE RENTAS INTERNAS




FECHA:

GOBIERNOS RUBALES

conagopare

‘ g Nacional

NOMBRAMIENTO

EL CONSEJO NACIONAL DE GOBIERNOS PARROQUIALES RURALES DEL ECUADOR,
CONAGOPARE CONFIERE EL PRESENTE NOMBRAMIENTO A:

Cristan _,\\ 2¢aIND
EN CALIDAD DE PRESIDENTE/A DEL CONAGOPARE CARCHI

POR EL PERIODO
MAYO 2023 - MAYO 2027

ABG. LORENA BRITO
PRESIDENTA CONAGOPARE NACIONAL



REPUBLICA DEL ECUADOR &5
DIRECCION GENERAL DE REGISTRO CIVIL, &~
ml IDENTIFICACION Y CEDULACION &
CEDULA DE No. 0401746391
CIUDADANO
APELLIDOS Y NOMBRES
VIZCAINO ESCOBAR

CRISTIAN NORMAN
LUGAR DE NACIMIENTO

CARCHI
TULCAN
PIOTER
FECHA DE NACIMIENTO 1989-05-26
NACIONALIDAD ECUATORIANA
SEXO HOMBRE

ESTADO CiviL CASADO
BENAVIDES CUASAPAZ CARLA LOREN ;“

43_
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CELT I NTE

DECRETO ACUER

ACCION DE PERSON AL

| No. GMTTH-0624
' Fecha: 23 de junic ge 2023
po [ RESOLUCION

f‘a":‘-__ s FECHA:
- S — DRI
MART]NEZ REASCOS [ AXEL LENIN
|
! :
APELLIDOS | NOMBRES =
Meoae Tecua de Ciudadania No. De Afiliacien IESS I Rige 2 partir de:
31536265 i 23 de junic de 2023
4 ".{ r-_-Eh‘I -
- £ eaan Hemuae Barna 2ernai, Mimistro de 'nc'usion Economuca y Secial, conferme ot articulo 17 litarai ¢} ¢ armicule 85 ge 13 Ley Crgamca
2 A&y ? an Concorgancia con o articule 17 hiteral ¢; de su Azglamento General a ta LOSEP: en uso de sus atribucicnes que le
(™ £ iy, N ccnicrme detaile en 13 situacion propuesia, 4 gartr de .2 fecha sefalada en el casdiers "Rige 8 partir ge”,

rande Nro. MIES-MIES-2023-05%36-M
wirgicen Patiimomal jurada Electronica: B541713

g na: Nemer

Friaeene Teviics Nre, GMTTH C811A
INGRLISU — TRASLADOD T REYALORIZACION T 3UPRESION i
MOMERAMIENTS T TRASPASC [ RECLASIFICACICN | 1 DESTITUCION E
LBNENSD —_ CAMBIO ADMINIS"RATIVO T UBICACION ] REMOCION "
SUBRIGACION __ INTERCAMBIO [~ REINTEGRO [T JUBILACION ;
=2 T COMISION DE SERVICIOS [} RESTITUCION — OTRO
JIONES T LICENCIA [ RENMUNCIA i
SITUACION ACTUAL SITUACION PROPUESTA
RS ems P N SUBFROCESC
- BUESTO: o -
WAF ST TEADAL - ¢ LUGAR DE TRARAID: ARL 1 TULTAN
=ML LN MENSUAL I REMUNERACION MENSUAL ) St o
LamT A UBES IBUESTARIA PARTIDA SRESUPUESTARIA -
2237001215 e MR R I-‘q:C-’.1(‘.4(&\"1;}3'—:0").‘- i /"J
S - = e 7 ¥
ACTA FINAL DEL CONCURSO /P@Escrns RECU
NO. = et Fecha: st (-

MINISTERI

Esteban Remigio Bernai Berna
Ministro de Estado
DE INCLUSION ECONOMICA Y SOC

TALENTO HUMANO
I / . S
HG: 0624  Fecha _ 23-jun-23
SVe | inistedio Slsiomal



CAUCION REGISTRADA CON Ne _ Fecha,

LA PERSONA REEMPLAZA A, - EN EL PUESTODE: —
QUIEN CESO EN FUNCIONES POR: — s
ACCION DE PERSONAL REGISTRADACONNo ——— . FECHA. o
AFILIACION AL COLEGIO DE PROFESIONALES DE - o
NO Fecha. .
SOSESION DEL CARGC

YO MARTINEZ REASCOS AXEL LENIN CON CEDULA DE CIUDADANIA N 0401538268

JURO LEALTAD AL ESTADO ECUATORIANC

LUGAR TULCAN _
b,
\
FECHA 23 de junio de 2023 i
' o
Funcicnario p/Pes,‘.c/I@/able de :‘aée){h'urmm
Fecha 1e creacion de ‘ormate 2014-35-27 Fewision OC Fagina 2de 2 -
Razcn: Siendo por tal que siendoei dia .........delmesde ... 88 iiiiniinas 3135 icenn. Re procedido 3 notificar 3l sedor {a

... 8N su lUgsr ge irabajc ubicacds

renensanees, 08 8513 Cludad de Cuito

Ante |a negativi de receptar la presents netificacion, firmo con un testige auien podra dar fe de tode lo actuado.

NOMBRE: NOMBRE:
NCTIFICADOR: TESTIGO

CL. o o
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CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES PATRONALES

El Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS) certifica que, revisados los
archivos del Sistema de Historia Laboral, el sefior(a) VIZCAINO ESCOBAR
CRISTIAN NORMAN, representante legal de la empresa CONSEJO
NACIONAL DE GOBIERNOS PARROQUIALES RURALES DEL ECUADOR
CONAGOPARE - CARCHI con RUC Nro. 0460027250001 y direccién BARRIO
EL OLIMPICO. AV. RAFAEL ARRELLANO. SN. IMBABURA. FRENTE A LA
LUBRICA., NO registra obligaciones patronales en mora; informacién verificada
a la fecha de emision del presente certificado.

El IESS se reserva el derecho de verificar la informacion y las obligaciones
pendientes que no se encontraren registradas o no hayan sido determinadas,
sin perjuicio de aplicar las sanciones correspondientes; esta certificacion no
implica condonacién o renuncia del derecho del IESS, al ejercicio de las
acciones legales a que hubiere lugar para su cobro.

El contenido de este certificado puede ser validado ingresando al portal web del
IESS en el menu Empleador — Certificado de Obligaciones Patronales,
digitando el RUC de la empresa o nimero de cédula.

Abg. Karla Denisse Bermudez Roidan

Directora Nacional de Recaudacion y Gestién de Cartera.

Emitido el 04 de octubre de 2023
Validez del Certificado 30 dias
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REGISTRO DE PROHIBICIONES,INHABILIDADES E IMPEDIMENTOS
LEGALES PARA EJERCER CARGOS PUBLICOS
ESPECIE SIN VALOR COMERCIAL NI MONETARIO
Certificado: CIWEB15077040

Nombre: ORTIZ ESPINOSA VERONICA TATIANA
Nimero de documento: 1002421699
Registra Impedimento: NO

El Ministerio del Trabajo, informa que el (la) sefior (a)(ita) ORTIZ ESPINOSA VERONICA TATIANA con
cédula de ciudadania 1002421699, NO consta registrado (a) con impedimento legal para ejercer cargo,
puesto, funcion, dignidad en el sector publico.

Es responsabilidad exclusiva de las Unidades de Administracion del Talento Humano institucionales,
~_nalizar y verificar si los registros reportados, constituyen impedimentos legales para ejercer cargos,

puestos, funciones o dignidades en las entidades publicas y en la aplicacion a los casos concretos. La
informacion registrada es de su responsabilidad, y la administracién y custodia de la informacion esta a
cargo del Ministerio del Trabajo.

Atentamente,

Esp. Mishell Carolina Rodriguez Latorre
DIRECTORA DE CONTROL DEL SERVICIO PUBLICO

MNotas.

__=s responsabilidad exclusiva de las Unidades de Administracion del Talenioc Humana institucionales, verificar el cumplimiento de lo previsto en &
tercer inciso del articulo 21 del Reglamenic General de la Ley Organica de Servicio Publica.

£l Ministerio del Trabajo se exime de cualquier responsabilidad que devenga del mal uso de la informacion agui presentada, la misma no podra
ser divulgada o publicitada con fines ajenos a los establecidos en el marco de la normativa legal vigente.

Fecha Emisién: Miercoles 4 de Octubre 2023 10:32
VALIDO POR 24 HORAS A PARTIR DE SU EMISION

s e i ; H “' ) PO ;:' 24 -r--rf S A PARTIR DE SU E\: Péagina 1/ 1
Ministerio del Trabajo ) ¢




